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ESTATUTO SOCIAL
CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE CAMPINAS — CCLBC

DA DENOMINACAQ, SEDE E FINS

Art. 1° — O Centro Cultural Louis Braille de Campinas, instituido em 26 de Agosto de 1968,
denominado abreviadamente como “CCLBC”, & uma entidade com fins ndo econémicos, de
carater social, educacional, cultura!l, esportivo & de salde, com autonomia administrativa e
financeira, regendo-se pelo presente Estatiito Sociai e peia legislagdo em vigor, com prazo de
dura¢ado indeterminado e sede prépria na Avenida Antdnio Carlos Salles Junior, n°® 600 —
Jardim Proenca — CEP 13100-410 — Campinas - S,

Art. 2° — S3o objetivos da Entidade.

| - Promover acdes assistenciais de atendimento, de forma gratuita, continuada e planejada,
sem qualquer discriminagao, nos termos da Lei Organica da Assisténcia Social € da Politica
Nacional da Assisténcia Social;

il — Prestar servigos e executar programas ou projetos de protecéo social basica e especial,
dirigidos as pessoas com deficiencia visual, suas familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social ou pessoal;

lll = Ofertar educacac especial, apoic escolar de acordo com as metas e diretrizes do Plano
Nacional de Educaco e padroes minimos de qualidade estabelecidos pelo MEC;

IV — Desenvolver atividades culiurais & esportivas,;

V — Viabilizar projetos de inclus&o sociai;

VI — Efetivar parcerias visando a prevencac e promogac da salde ¢ melhoria da qualidade de
vida.

Paragrafo Unico — O CCLBC atende usuarios a partir de 08 (seis) anos de idade.

Art. 3°- O CCLBC para consecugao de seus objetives podera firmar convénios, instrumentos,
acordos, parcerias efou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com érgaos ou
entidades publicas e/ou privadas.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o CCLBC observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, austeridade, economicidade e da
eficiéncia e nao fara qualquer discriminagzZo de raga, cor, género ou religiao, quer em suas
atividades e objetivos sociais, quer entre os componentes de seu quadro associativo.
Paragrafo Primeiro - E vedada a participacdo do CCLBC em campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitoral, sob guaisquer meios ou formas.

Paragrafo Segundo - Para a realizagao de suas finalidades, a Entidade podera se organizar
em tantas filiais / unidades de prestagio de servigos, que se fizerem necessarias.

DCS ASSOCIADOS
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| - ASSOCIADOS FUNDADORES: composto por todos agueles gue tenham participgdo da
fundacao da Entidade e assinaram a respectiva ata de fundacao;
Il — ASSOCIADOS BENEMERITOS: composto por associados que se destacaram ou se
destacam, efetivamente, com o trabalhc que desenvolveram ou desenvolvem na entidade
e/ou que contribuam financeiramente para o desenvolvimento delz;
ill- ASSOCIADOS CONTRIBUINTES: composto por todas as pessoas fisicas e/ou juridicas
que contribuem com o pagamento de prestagées periddicas em beneficio da entidade.
Paragrafo Primeiro - Para que se se@ja considerado associado benemérito, deve ser
aprovado pela diretoria apos prestar servicos comprovados por mais de seis meses € analise
de merito.
Paragrafo Segundo - E vedado a Entidade manter associados que ndo se enquadrem nas
categorias acima.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6° — Sao direitos dos associados, quites com suas obrigacdes sociais:

| — Requerer ao Presidente do CCLBC por escrito, e por 1/5 (um quinto) dos associados a
convocacao de Assembleia Geral Exiraordinaria;

Il — Participar das Assembleias Gerais, discutir, protestar, indagar, sugerir, deliberar, votar
sobre assuntes administrativos da Associagan;

lll - Votar e ser votado;

IV — Participar de todos os eventos realizados pela Entidade;

V — Ter livre acesso as dependéncias da Entidade, reunides sociais, promocdes culturais e
artisticas que sejam abertas aos associados;

Vi = Ter acesso irrestritc aos documentos e informacdes relativas a prestacéo de contas, bem
como aquelas relacionadas a gestao administrativa da Entidade;

Paragrafo Primeiro — Para concorrer acs cargos eletivos da Entidade, inclusive da Diretoria,
e/cu votar o associado deve possuir no minimo 01 (i1m) ano de efetiva participagéo no quadro
social.

Paragrafo Segundo ~ C pagamenioc para justificar efstiva participacdo no quadro social ndo
podera ser feito de forma retroativa.

Paragrafo Terceiro — Cada associado pode apresentar somente uma procuracdo para
atender aos incisos Il e Il deste artige.

Paragrafo Quarto — O empregado fica vedado ac quadro associativo, bem como o direito de
votar e ser votadoe.

Art. 7° - S3o0 deveres dos associaaos:

I = Cumprir e fazer cumprir ¢ presente =statuioc Saccial, os reguiamentos, regimento interno e
resolucdes dos orgéos da Entidade;

Il - Indenizar a Entidade de qualquer prejuizo maternal causado por si cu qualguer de seus
dependentes e ou convidados;
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lIl = Zelar pelo bom nome da Entidade, eviiando a¢des ou situacdes que deponham contra o
seu conceito;
IV — Participar das reunides e Assembleias a que forem convocadas pelo Presidente
atendendo a solicitacdc deste ou outro associado;
V — Atender a todas as solicitagbes de prestacdo oe servicos eventuais a Entidade e que
esteja ao seu alcance, sem, no entanto, exigir remuneracéao;
VI — Contribuir nas atividades realizadas pela Entidade, bem como divulga-las na comunidade
em que vive;
Vil — Defender e moralizar o nome da Entidade, bem como a sua pessoa como associado, na
comunidade em que vive divulgando o seu trabaiho

Art. 8° — Os associados nac respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigacdes assumidas pela Entidade, salvo a Diretoria quando extrapclar suas atribuicdes,
agir em desacordo com a lei e ao presente Estatuto Social.

DA ADMISSAQ, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS.

Art. 8° — A admissao de associados contribuintes somente sera aceita quando encaminhada
a solicitagdo para o Administrativo da Entidade por escrito, apresentando a forma como
podera contribuir. '

Art. 10° — Os associados serdo penalizados per decisdo da Diretoria ou através de proposta
por escrito de qualquer um dos associados informando o fato que juigue a acao proposta,
sendo em ambos 0s casos a decisao publicada e encaminhada ao associado penalizado.
Paragrafo Primeiro ~ Cabera aplicagao de penalidades aqueles que ndo cumprirem os
incisos II, Il e Vil do artigo 7° sobre os deveres dos associados.

Paragrafo Segundo — Antes da aplicacdo de qualquer penalidade devera ser dado amplo
direito & defesa e recurso pelo associado citado, através de documento por escrito, dirigido
ao Presidente da Entidade.

Art. 11° — Aos associados poderdo ser imputadas penalidades de acordo com a infracdo na
forma que segue abaixo:

| — Adverténcia — por escritc encaminhado diretamente ao associado:

Il - Suspensédo — se dara em fung@o de ja ter recebido pena por adverténcia e que tenha
incidido na mesma irreguiaridade, podendo ser suspensc por um prazo de 30, 60, 90 dias;

Il = Exclusdo — se dara quando da ocorréncia das penalidades acima ja terem sido aplicadas
e as irregularidades novamente serem cometidas, ou por situacdo grave que traga prejuizo a
Entidade perante o publico em geral.

Paragrafo Primeiro — As penalidades de adverténcia e suspensdo poderdo ser imputadas
aos associados de oficio pelo Presidente da Diretoria, quando assim o entender e o fato julgar
a medida.

Paragrafo Segundo — A exclusado de associado deveré ser deliberada pela Diretoria, a qual
analisara a acusacgao, bem como, a defesa e o recurso do associado. Ambos os documentos
de acusacao e defesa e recurso deverdo ser por escrito, € somente com base neles serem
julgados.
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Paragrafo Terceiro — Da decisdo da Diretoria, que decretar a exclusdo do associado cabe
recurso a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto — Constituem justa causa para exclusdo de associados:
| - agir contrariamente aos interesses sociais;
Il - usar o nome da associacao para finaiidades diversas dos objetivos sociais,
[Il = praticar ato ilicito;

Paragrafo Quinto — O associado podera demitir-se voluntariamente, a qualquer tempo, do
quadre associativo mediante solicitagdo por escrito, pessoalmente ou de forma eletronica
protocolada junto ao Administrativo do CCLBC.

DO PATRIMONIO E FONTES DE RECEITAS

Art. 12 — O patrimonio da Entidade é constituido de:

1) Todos os bens imdveis, direitos, titulo e valores adquiridos ou que venha a ser titular
e 0s juros e as rendas por ele produzidos;

2) Subvencgdes, dotacbes, doacdes, legados de qualquer espécie em bens ou moedas
correntes e outras rendas eventuais;

3) Contribuicdes e aportes dos associados;

4) Parcelas de receitas que Ine sejam incorporadas;

5) Resultados liquidos de suas atividades proprias;

Paragrafo Primeiro — O CCLBC nac distribui resultados, dividendos, bonifica¢des,
participacoes ou parcelas de seu patrimdnio, sob qualguer forma ou pretexto.

Paragrafo Segundo — O CCLBC nac constitui patrimoénio exclusivo de um grupo determinado
de individuo, familias, entidades de classe ou de associacéo ou sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social.

Art. 13 = O CCLBC para sua manutencao obtera recursos atraves de:

| — Contribuigdo dos associados;

|l - Rendimento de juros do dinheiro que estiver em depdsito bancario, em nome da Entidade;
Ill — Doacoes, patrocinios, subvengdes e auxilios de qualquer espécie, recebidos de pessoas
fisicas e juridicas de direito publico ou privado;

IV — Realizacdo de eventos, aluguel de espagos, producdo e comercializagdo de produtes,
prestacéo de servicos, e utilizacdo de projetos e beneficios fiscais:

V - Celebragdo de instrumentos, convénios, parcerias e acerdos, com pessoas fisicas e
juridicas privadas e publicas.

Art. 14 — Os recursos financeiros advindos co patrimonio, constituido pela totalidade de seus
bens, serdo administrados pela Diretoria.

Paragrafo Unico — O CCLBC manterd sua escrituragéo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasi'eiras de Contabilida
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Art. 15 — O CCLBC aplicard as receitas, rendas, rendimentcs e ¢ eventual resultado
operacional integralmente no territdric nacicnal € na manutencéo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

Art. 16 — O exercicio social coincidira com o ano civi, levantando-se no dia 31 de dezembro
de cada ano o balango patrimonial, demanstrativo das origens & aplicagdo dos recursos e

demais demonstrativos exigidos por iei ou determinado peia Assembleia Geral.

DA ADMINISTRACAO

Art. 17 — O CCLBC sera administrado pelos seguintes érgaos:

| — Assembleia Geral;

|| — Diretoria;

IIl — Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro — N2o é permitida ¢ acumulagéo de cargos nes orgaos da Entidade.
Paragrafo Segundo — Os mandatos dos membros dos ¢rgdos da Entidade sé poderéo ser
exercidos por pessoas que satisfacam as condigdes deste Estatuto Social, e que nédo estejam
cumprindo penalidade imposta pelo CCLBC. O exercicio de cargo de guem estiver cumprindo
penalidade ou suspensao ficara interrompide durarite o prazo respectivo.

Paragrafo Terceiro — Fica vedada a eleicdc de conjuge, parentes consanguineos, colaterais
até o 2° grau ou por afinidade dos membros da Diretoria e Conselheiros.

Paragrafo Quarto — Sempre que ocoirer vacancia de qualguer membro eleito para os cargos
dos orgdos da Entidade o seu substituto sera escoinido em votagdo extraordinaria da
Assembleia Geral, para cumprimentc do mandato e curso.

Paragrafo Quinto — Nenhum associado poderé ser impedido de exercer direito ou funcio que
lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndc ser nos casos € pela forma previstos em Lei ou
no Estatuto Social.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 — A Assembleia Geral & dérgdo soberano da vontade social, constituida pelos
associados em dia com suas obrigacdes, sendo que suas decisdes sO poderdo ser
modificadas por Assembleia Extraordinaria convocada especificamente para este fim.
Paragrafo Unico — O associado gue néo estiver em dia com suas obrigagdes estatutarias nao
podera votar nas Assembleias Gerals.

Art. 19 — A Assembleia Geral sera presidida por um membro associado eleito pela Assembleia
para esse fim.

Paragrafo Unico — Funcionara como secretirio da mesa, um membro escolhido pela
Assembleia para secretariar a reuniac.

Art. 20 — As deliberacdes das Assembleias. serdo tomadas pela maioria dos presentes dos
associados com direito a voto, se outro guérum nao for requerido cabendo ao Presidente da
Assembleia Geral o voto de desemp
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Art. 21 — A Assembleia Geral reunir-se-3 ordinariamente anualmente, na primeira quinzena
de margo, para:
| — Apreciar o relatorio anual da Diretoriz;
Il — Discutir e homologar as contas e balangos com parecer favoravel pelo Conselho Fiscal.

Art. 22 — A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando necessario, mediante
convocacao do Presidente da Diretoria, Conselho Fiscal, ou por solicitacao formulada por 1/5
(um quinto) dos associados, contendc a exposicao e justificagdo dos respectivos fins.

Art. 23 — As convocacdes das Assembielas Gerais serdo realizadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias por edital de convocagac afixado na sede da entidade em local
acessivel, jornal local, e-mail e/ou cutrcs meios de comunicagao que comprovem a eficacia
para a convocacao, com indicacao ce data, hora, local € pauta.

Art. 24 — A Assembleia Geral somente poderz iniciar com a presenca de no minimo 50% mais
um (cinquenta por cento mais um) de seus associados quites com o CCLBC, em primeira
convocagao, e com qualquer nimero de associados, em segunda convocagao, trinta minutos
depois da hora designada para a primeira, podendo desta forma, deliberar legalmente.
Paragrafo tinico — A Assembleia Geral somente poderz deliberar e discutir assuntos para os
quais foi convocada.

Art. 25 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conseino Fiscal da Entidade;

Il = Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal quando comprovado a
responsabilidade na pratica de atos lesivos aos interesses protegidos por este Estatuto Social;
Iil = Aprovar as contas da Entidade, precedidas de parecer do Conselho Fiscal;

IV — Alterar o Estatuto Social da Entidade;

V - Decidir sobre a conveniéncia de contrair dividas, alienar, permutar, transigir, hipotecar e
onerar bens patrimoniais;

VI — Aprovar o Regimento Interno;

VIl — Decidir sobre a extingdo e/ou dissolucZo da Entidade.

Paragrafo Unico — Para as deliberacées mercionadas nos incisos I, IV, V e VI & exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes na Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacdes seguintes.

DA DIRETORIA

Art. 26 — Compete a Diretoria a administracdo da Entidade, a qual terda um mandato de 02
(dois) anos, permitida 01 (uma) Unica reconducdo mantida a composicéo da chapa, e sera
composta pelos seguintes membros, ¢s quais deverao ser eleitos em chapa:

|. Presidente;

{I. Diretor Administrativo e Financeiro;
[ll. Diretor Técnico:

[V. Diretor de Patrimonio;

6
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V. Diretor Social.

Art. 27 — Compete a Diretoria:

| — Apresentar 2 Assembieia Geral, relatorios anuais sobre a situacao patrimonial e financeira
da Entidade, a programacgao e orientacdo de suas atividades de trabalho, nas suas relacdes
internas e externas;

il = Dirigir a Entidade, cumprindc e fazendo cumprir 0 presente Estatuto Social, as normas
instituidas e as diretrizes que lhe forem fixadas pela Assembleia Geral, bem como, os
regulamentos dos departamentos;

lll = Manter controle rigoroso sobre a situagao financeira e orgamentaria da Entidade, de sua
contabilidade, bem como manter acompanhamento permanente sobre a execucado de suas
atividades, submetendo-os a aprovagao do Conselho Fiscal;

IV — Instituir cargos e fungdes necessarias ac funcionamento da Entidade e fixar-lhes as
respectivas remuneragdes (se existir), assim como admitir e demitir empregados, fixando
horarics de funcionamento da sede e dos empregados da Entidade, em resolucéo que devera
ser publicada e informada acs seus asscciados:

V = Admitir e excluir associados;

VI — Administrar a Entidade, bem como, supervisionar, orientar e fiscalizar os servigos da
mesma e seus associados;

VIl — Promover eventos e/ou qualquer atividade em beneficio da Entidade, de seus associados
ou da comunidade;

Art. 28 - Ao Presidente do CCLBC compete:

| — Administrar a Entidade, bem cormo, supervisionar, orientar e fiscalizar os servicos da
mesma;

Il - Representar a Entidade, ativa e passivamente, iudicial e extraiudicialmente;

Il — Convocar as sessdes da Assembleia Geral, observadas as disposicoes estatutarias;

IV = Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V = Executar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria,

VI — Apresentar ao Conselho Fiscal, e posteriermente a todos os associados, um relatério
circunstanciado, das atividades desempenhadas durante o ano;

VIi = Apresentar planc de trabalho e aceitar sug=sstées para o ano seguinte;

VIill - Representar fundamentalmente, por ccasido da Assembleia Geral, contra membros do
Conselhe Fiscal e que nao estejam exercendo de modo satisfatorio as suas fungdes;

IX — Contratar empregados, desde que o orgcamento de despesas seja aprovado pelo
Conselho Fiscal:

X — Fixar ou alterar a remuneragao dos empregados, e de qualguer pessoa que receba pelos
cofres da Entidade, ap6s autorizacao dc Conselhe Fiscai;

Xl — Assinar, com os demais Diretores, cheoties;

Xl — Assinar contratos, convénios & ¢smais documentos relativos a gestéo financeira da
Entidade

Art. 29 — Compete ao Diretor Administrativo e Financeire:

| — Substituir o Presidente nas suas faitas e/cu impedimentos,

Il — Preparar a correspondéncia e expediente e dirigir todos os servigos da secretaria;
Il = Redigir as atas das reunides da Diretoria,

IV — Supervisionar os trabalhos administraiivos, contabeis e financeiros do CCLBZ, \|

‘o
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V - Assinar com o Presidente gquando requericc, quaisquer documentos.

V| - Apresentar a Diretoria os balancetes mensais e Balangos Anuais;

VIl - Assinar cheques conjuntamente com o Presidente, ou na falta do Presidente juntamente

com o Diretor Técnico.

Art. 30 - Compete ac Diretor Técnico:

| — Supervisionar os servigos educacionais e sociais do CCLBC;

Il = Fazer cumprir as normas dos procedimentos técnicos;

lll — Apresentar & Diretoria para encaminhar & Assembleia Geral a estratégia e os planos de
acdo anuais do desenvolvimento e execugao dos projetos aprovados;

IV - Assinar com o Presidente quando requeride, quaisquer documentos

V - Na falta do Presidente assinar cheque com o Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 31 — Compete ao Diretor de Patriménio:

| — Organizar e supervisionar o patriménio do CCLBC,;

il — Elaborar o plano de construcéo reforma e manutencdo do CCLBC submetendo-o a
apreciacao da Diretona;

[Il = Assinar com o Presidente guando requerido, quaisquer documentos.

Art. 32 — Compete ao Diretor Social:

| — Organizar e supervisionar os eventos a serem realizados pelo CCLBC submetendo-os a
apreciacao da Diretoria;

Il = Arregimentar voluntarios e doacoes;

Il - Assinar com o Presidente quando requerido, quaisquer documentos

Art. 33 — Em caso de renuncia coletiva da Diretoria deve-se convocar imediatamente
Assembleia Geral Extraordinéria, que elegera os novos membros da Diretoria da Entidade
para terminar o mandato da Diretoria que renunciou.

Art. 34 — Nao percebem seus diretores, associados, conselheiros, instituidores, benfeitores
ou equivalentes, remuneracgao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 — O Conselho Fiscai, 6rgdo de fiscalizagdo da Entidade, compor-se-a de 03 (irés)
membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, permitida
01 (uma) Unica recondugdo mantida a composicao da chapa, eleitos pela Assembieia Geral.
Paragrafo Primeiro — O mandato do Conseiho Fiscal sera coincidente com o da Diretoria.
Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido por um dos suplentes.
Paragrafo Terceiro — N&o podera ser membro do Conselho Fiscal o cénjuge, parentes
consanguineos, colaterais até o 2° grau ou por afinidade do Presidente da Entidade.

Art. 36 — O Conselho Fiscal reunir-se-a bimestraimente, ordinariamente e extraordinariamen
sempre que necessario, por convocagao de seu Presidente ou do Presidente do CCLBC.
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Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal decide pela maioria de seus membros e em suas faltas
e impedimentos serdo substituidos pelos suplentes.

Art. 37 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Eleger o seu Presidente;

|| — Fiscalizar os atos administrativos da Diretoria;

Il - Opinar, deliberar e dar parecer sobre atos, planos ou projetos que |he forem submetidos
a apreciagao pela Diretoria;

IV — Emitir parecer, para apreciacdo da Assembleia sobre Balangos, Balancetes e Relatérios

da Diretoria;
V — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, orientando e decidindo com a Diretoria

guanto a duvidas contabeis ou de apiicacao.

DAS ELEICOES

Art. 38 — Na Assembileia Geral de Eleicéo, serac indicados dois nomes entre os presentes
para presidir e secretariar os trabalhos desde que néo sejam candidatos.

Art. 39 — Os candidatos deverdo compor as chapas preenchendo todos os cargos da Diretoria
e do Conselho Fiscal e entregar o oficio requisitorio preenchido para a inscricdo em duas vias
na administracdo da Entidade.

Paragrafo Unico — O oficio conterd o nome, cargo e assinatura de todos os membros da
chapa. O prazo para entrega do respectivo oficic sera de 05 (cinco) dias corridos antes da
Assembleia eletiva.

Art. 40 — Todas as chapas deverdo apresentar suas plataformas de trabalho, devendo ser
reservado tempo no inicio da Assembleia Geral para a explanacao.

Art. 41 - A votacdo sera por aclamacao e os votos contados € computados registrados em
ata.

Art. 42 - Encerrada a contagem dos vctos, sera declarada e publicada na presenca de todos
os presentes, a chapa vencedora.

Paragrafo Primeiro — A posse dos membros eleitos se dara na mesma reunido, logo apos a
proclamacéo dos resultados, momento que sera lavrada a ata da Assembleia Geral.
Paragrafo Segundo - Para todos os efeitos legais a Diretoria anterior permanece
responsavel pela Entidade até o registro em cartério competente da ata de eleicéo e posse
da Diretoria eleita.

DA REFORMA DO ESTATUTO E DISSOLUCAO/EXTINCAO DO CCLBC

Art. 43 — O presente Estatuto Social s6 podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, nos termos do Art. 25, inciso IV.

Paragrafo Unico — A Diretoria distribuira 2 todos os associados quites com a tesouraria, com
antecedéncia 10 (dez) dias da Assembieia Geral que deliberar a alteracdo estatutaria,
justificativa do projeto de reforma, acomparihadas dos dispositivos que pretende reformar.
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Art. 44 — O CCLBC podera ser dissolvido e/ou extinto quando for reconhecida e comprovada
a impossibilidade de continuacéo de suas atividades e consecucao dos objetivos propostos,
0 que s6 podera acontecer por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, realizada com a aprovacao de, no minimo 2/3 (dois
tercos) dos associados, nao podendo deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria
absoluta, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes. '

Paragrafo Primeiro — O CCLBC entraré em liquidagao por proposta da Assembleia Geral na
forma da lei ou por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, € nela sera eleito o
liquidante e fixado seus poderes € a forma de come processara a liquidagao.

Paragrafo Segundo - Em caso ds dissolugdo ou extingdo, o eventual patrimonio
remanescente sera destinado a entidade sem fins econdémicos congénere, com sede e
atividades no Estado de Sao Paulo, preferencialmente no municipio de Campinas e, na
inexisténcia a entidade publica, a critério da Assembieia Geral convocada para esta finalidade.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 — O CCLBC tera sede e iogotipo préprio.

Art. 46 — O CCLBC, por ser uma Entidade de fins ndo econémicos, néo distribuira lucros,
bonificacdes ou concedera vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados em geral,
sob nenhiuma forma ou pretexto.

Art. 47 — O presente Estatuto Social entrard em vigor apés o registro em cartorio competente,

revogada as disposicoes em contrario.

Art. 48 — Os casos omissos deste Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral. ficando eleito ¢ foro da comarca de Campinas, SP, para
sanar as duvidas e/ou eventuais discordarcias oriundas do presente Estatuto.

Campinas, 22 de Novembro de 2018.

" Benedito Jodo Bertola /I\, Crisley tima Cassani Leite
. Presidente \\M&C_ﬂ:‘) CAB/SP 368.115
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