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1.

D 12 OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS
RTD E DOCUMENTOS E CIVIL DE
S aueii.. PESSOA JURIDICA DE CAMPINAS

CNPJ - 05.653.207/0001-89 — Oficial Titular: Roberto Lucio Vieira
Av. Andrade Neves, 1582 — Castelo— CEP 13070-000 - CampinasfSP - Tel (19) 3294-3704
contato@cartoriortdcampinas.com.br www.catoriortdcampinas.com.br

ILMO. SR. OFICIAL DO 12 REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

BENEDITO JOAO BERTOLA, brasileiro, solteiro, empresario, RG n2 12.602.680, CPF n2 031.255.718-39,
residente e domiciliado na Rua Bardo de Jaguara, 292, Apto 42, Bosque - Campinas/SP, CEP n? 13.026-
099, e-mail bertolamb@gmail.com, Tel.: (19) 99128-6399, representante legal do

CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE CAMPINAS inscrito no CNPJ/MF : 46.102.000/0001-01, com sede
a Av. Dr. Antonio Carlos Sales Junior, 600 - Jardim Proenca, Campinas - SP, 13100-410, Telefone: (19)
3252-6265 ou (19) 99715-9817, e-mail braille@braille.org.br ou coordenacao@braille.org.br

Requer de V.S.2 seja registrada e averbada as seguintes documentagdes:

1) Alteracdo do Estatuto;

2) Demais documentos exigidos para o devido registro da ata de eleicdo e posse da associacdao, em anexo.

REGISTRO(S) ANTERIOR(ES) N2 74490 (ESTATUTO)
Ne 89973 (ATA ELEICAO DIRETORIA)

Ne 95550 (ATA ELEICAO DIRETORIA)

Campinas, 02 de marg¢o de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b BENEDITO JOAO BERTOLA
g Data: 12/03/2026 11:18:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

BENEDITO JOAO BERTOLA
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2.

18/03/2026, 13:28 Fwd: Convogéo de Assembeia

<braille@braille.org.br>

Fwd: Convocao de Assembéia

From: braille@braille.org.br

Fwd: Convocdo de Assembéia

Date: fev 18 2026, at 12:37 pm

To: 'coordenacao' <coordenacao@braille.org.br> aliceomedea@gmail.com; ahsuffi@gmail.com;
ditopazinatti68 @gmail.com; bertolamb@gmail.com; berant37 @gmail.com;

carloshvalente@gmail.com; maperconstrutora@hotmail.com; edufjak@gmail.com; rochamccl@oul.com.br;

luhmarchi@gmail.com; luizd0527 @gmail.com;

marcelinhodocanto@yahoo.com.br; marinalvalente@hotmail.com; marisolrojassanches@gmail.com:;
prmcouto@gmail.com; pfcoppo@gmail.com;

ronaldo_emc@yahoo.com.br; casal.mattosinho@hotmail.com; despontin.lupercio@uol.com.br;
antoniosvieira@hotmail.com;

Prezados, boa tarde!
Segue abaixo:

COMUNICADO DE REUNIAO PARAATUALIZACAO DO ESTATUTO

O CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE CAMPINAS, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias,

torna publico que sera realizada reunido destinada a atualizagao do Estatuto Social da entidade.

A reunido ocorrera no dia 02/03/2026, as 18:00 no enderego Av. Antdnio Carlos Salles Junior, 600 - Jd Proe

- CEP 13100-410 Campinas/SP com a finalidade de discutir,

analisar e deliberar sobre alteragdes, adequagdes e atualizagao das normas estatutarias, visando o
aprimoramento da organizagao administrativa e o atendimento as exigéncias legais vigentes.

Ficam convocados a participar todos os membros, associados e interessados, conforme disposigdes previs

no estatuto atual.

Campinas, 18 de fevereiro de 2026

DAYANA SORIANO
CENTRO CULTURAL i
LOUIS BRAILLE Administrativo
DE CAMPINAS
=D § ST e
&Y www braille.org.br braillesbraille.org.br
° Jeentroloutshraillecampinas \ (19) 3252-6265
@ tcentrobraillecampinas e (19) 99715-9817
Ay, Dr, Antonio Carl Sales Ir. n* 600 Proewga - Camping
CNPI: 46102000 /0001-01

about:blank
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46 Diario Oficial do Municipio de Campinas Campinas, quarta-feira, 25 de fevereiro de 2026

CONDULETE MULTIPLO X 3/4”
7 OBS.: OSITENS 6, 7, 8,9 E 10 DEVEM SER DO MESMO FABRICANTE. 1500 UN CONDUPRO PMO34-X R$ 835 R$ 12.525,00

TAMPA DE CONDULETE CEGA 3/4” COM PARAFUSO .
8 OBS.: OSITENS 6, 7, 8,9 E 10 DEVEM SER DO MESMO FABRICANTE. 400 UN CONDUPRO PTMCO34 R$ 34 R$ 1.368,00

TAMPA DE CONDULETE 3/4” PARA 1 POSICAO KEYSTONE, COM
9 PARAFUSO E SUPORTE PARA KEYSTONE 800 UN CONDUPRO PTMI1P034 RS 6,04 R$ 4.832,00
OBS.: OSITENS 6, 7, 8,9 E 10 DEVEM SER DO MESMO FABRICANTE.

TAMPA DE CONDULETE 3/4” PARA 2 POSICAO KEYSTONE, COM
10 PARAFUSO E SUPORTE PARA KEYSTONE 500 UN CONDUPRO PTM2P034 RS 6,38 R$ 3.190,00
OBS.: OSITENS 6, 7, 8,9 E 10 DEVEM SER DO MESMO FABRICANTE.

11 ELETRODUTO GALVANIZADO LEVE 1” BARRA 3 METROS 800 BR ZETONE E100L RS 29,00 RS 23.200,00
12 ABRACADEIRA TIPO D COM CUNHA 17 1400 UN FIXAGOLD TIPOD RS 1,83 RS 2.562,00
13 CURVA 90° 1” GALVANIZADO LEVE 400 UN ZETONE C034L45 RS 4,95 RS 1.980,00
14 UNIDUT RETO 1” 500 UN CONDUPRO CPR100 RS 4,46 RS 2.230,00
15 TAMPAO PARA CONDULETE 1” 3500 UN CONDUPRO PTC100 RS 0,75 R$ 2.625,00

UNIDUT CONICO 17

16 OBS.: OS ITENS 16, 17, 18, 19 E 20 DEVEM SER DO MESMO FABRI- 3000 UN CONDUPRO CPC100 R$ 4,20 R$ 12.600,00
CANTE.
CONDULETE MULTIPLO X 17
17 OBS.: OS ITENS 16, 17, 18, 19 E 20 DEVEM SER DO MESMO FABRI- 1500 UN CONDUPRO REF PM100-X R$ 12,00 R$ 18.000,00
CANTE.

TAMPA DE CONDULETE CEGA 1” COM PARAFUSO
18 OBS.: OSITENS 16, 17, 18, 19 E 20 DEVEM SER DO MESMO FABRI- 500 UN CONDUPRO PTMC100 RS 4,36 RS$ 2.180,00
CANTE.

TAMPA DE CONDULETE 1” PARA 1 POSICAO KEYSTONE, COM
PARAFUSOS E SUPORTE PARA KEYSTONE
19 OBS.: OS ITENS 16, 17, 18, 19 E 20 DEVEM SER DO MESMO FABRI- 600 UN CONDUPRO PTMIRJ100 R$ 6,93 RS 4.158,00

CANTE.

TAMPA DE CONDULETE 1” PARA 2 POSICAO KEYSTONE, COM
PARAFUSOS E SUPORTE PARA KEYSTONE

20 OBS.: OS ITENS 16, 17, 18, 19 E 20 DEVEM SER DO MESMO FABRI- 600 UN CONDUPRO PTM2RJ100 R$ 6,65 R$ 3.990,00
CANTE.
21 ELETRODUTO CORRUGADO FLEXIVEL 3/4”, COR PRETA 500 M DEPLAST RS 5,60 R$ 2.800,00
22 ELETRODUTO CORRUGADO FLEXIVEL 17, COR PRETA 500 M DEPLAST | REF3-DEPLAST RS 7,88 RS 3.940,00
REF 4-DEPLAST
ELETROCALHA PERFURADA 100X50MM GALVANIZADA CHAPA 24, REF BG103711
23 BARRA DE 3M 80 BR BEGE RV-536 RS 8097 RS 6.477,60
24 EMENDA U PARA ELETROCALHA 100X50MM 80 UN BEGE RS 5,34 RS 427,20
25 SUPORTE MAO FRANCESA 150MM PARA ELETROCALHA 160 UN BEGE RV-10050 R$ 15,00 R$ 2.400,00
26 PARAFUSO LENTILHA 1/4X1/2 COM PORCA E ARRUELA 800 UN BEGE PAR1/4X1/2 RS 0,49 RS 392,00
RS 147.482,80

Campinas, 24 de fevereiro de 2026
GERENCA JURIDICA

TERMO ADITIVO N° 004/2026 / AO CONTRATO N° 045/2022

REQUISICAO DE COMPRAS N°003/2026 / PROTOCOLO N°IMA.2022.00001219-86
Finalidade: Prorrogacdo de Vigéncia.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de suporte técnico e manuteng@o preventiva e corretiva de hardware e software, com fornecimento
de pegas de reposigdo e troca total do equipamento em caso de pane, para o equipamento Storage Huawei OceanStor 5300 V3, nas dependéncias da IMA, situada na Avenida
Benedito de Campos, 853, Jardim do trevo, Campinas/SP, CEP: 13030-100, ou em outrg enderego previamente informado pela contratante.
Contratada:AMERICA TECNOLOGIA DE INFORMATICA E ELETRO ELETRONICOS LTDA., com filial no municipio de Sdo Paulo, na Rua Condessa do Pinhal,
n° 107, Sala 04, Parque Colonial, Sdo Paulo, CEP: 04610060, devidamente registrada na junta Comercial do Estado de Sio Paulo sob o NIRE n° 359.201.553.40 e inscrita no
CNPJ sob o n° 06.926. 223/000322 com Inscri¢do Estadual n® 134.752.761.115, neste ato representada na forma do seu contrato social.
VIGENCIA: O presente Contrato tera v1genc1a de mais 12 (doze) meses, contados a partir da data de 05/04/2026, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.303/2016.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: Para a proxima vigéncia, o Valor Global do contrato serd mantido em R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais).

Campinas, 24 de fevereiro de 2026
GERENCIA JURIDICA

DIVERSOS

COMUNICADO DE REUNTAO PARA ATUALIZACAO DO ESTATUTO

O CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE CAMPINAS, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna publico que sera realizada reunido destinada a atualizagao
do Estatuto Social da entidade.
A reunio ocorrera no dia 02/03/2026, as 18:00 no enderego Av. Antonio Carlos Salles Junior, 600 - Jd Proenga - CEP 13100-410 Campinas/SP com a finalidade de discutir,
analisar e deliberar sobre alteragdes, adequagdes e atualizagdo das normas estatutarias, visando o aprimoramento da organiza¢do administrativa e o atendimento as exigéncias
legais vigentes.
Ficam convocados a participar todos os membros, associados e interessados, conforme disposigdes prev1stas no estatuto atual.

Campmas, 25 de fevereiro de 2026

EDITAL DE CONVOCACAO

O ESPORTE CLUBE SANTA ODILA convoca os associados para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria Retificadora no dia 6 de Marco de 2026, na sede
social 2 Rua Aboli¢do, 3177, em 1° convocagdo as 19:30 Hr e, em 2* convocagéo as 20:00 Hr para deliberarem sobre a Retificaciio da Eleicdo do Conselho Deliberativo e
Diretoria para o periodo de Nov de 2025 a Nov de 2027.

Campinas, 25 de fevereiro de 2026
JOSE BRAZ
Presidente do Esporte Clube Santa Odila
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. CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE CAMPINAS
DESDE 1969 HABILITANDO E REABILITANDO A

y - N PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL.

EDITAL DE CONVOCAGAO
CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE CAMPINAS
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente do Centro Cultural Louis Braille de Campinas CONVOCA, conforme artigos 22, 23;
art. 25, incisos | e lll; e art. 28, inciso Il das disposi¢cbes Estatutarias da Organizacéo, os
associados com direito a voto, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser
realizada de maneira presencial, no dia 02 de mar¢co de 2026 nas instalacbes da sede da
associacao, localizada a Rua Av. Dr. Anténio Carlos Sales Junior, 600 - Jardim Proenca,
Campinas - SP, 13100-410, sendo a primeira convocagao prevista para as 18h (dezoito horas)
e a segunda convocacgao as 18h30 (dezoito horas e trinta minutos, conforme disposto no artigo
24 do Estatuto Social, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1) Alteracao Estatutaria.

Da Assembléia Geral
Conforme previsto no Estatuto Social da Instituicdo sendo:
Art. 25 — Item IV — Alterar o Estatuto Social da Entidade.

Paragrafo Unico — Para as deliberacdes mencionadas nos incisos II, IV, V E VIl é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembléia especialmente convocado para esse
fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de 1/3 (um tergco) nas convocagdes seguintes.

Campinas, 25 de fevereiro de 2026

\
| |

BENEDITO JOAO BERTOLA
Presidente

ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL MISSAO

Lei de Itilidade Pablica Municipal n°4.114 - Lei Est. n°1.706 - Lei Fed. n°82.474 Desenvolver pessoas com deficiéncia visual para ter autonomia e
CNPJ: 46.102.000/0001-01 criticidade, possibilitando-as a total inclusdo no meio social, onde
Av. Dr. Antonio Carlos Sales Junior, 600 - J. Proenca - CEP 13100-410 - Campinas/SP terao' a oportumdade de desenvol\ier a C|dad§nla pleng,

contribuindo ativamente para a constru¢ao de uma sociedade mais
Contato - (19) 3252-6265 justa, acessivel e igualitaria, na qual a diversidade seja reconhecida

www.braille.org.br - braille@braille.org.br como valor essencial para o progresso coletivo.
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CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE CAMPINAS
DESDE 1969 HABILITANDO E REABILITANDO A

y - N PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE
CAMPINAS

As dezoito horas e trinta minutos do dia dois do més de marco de dois mil e vinte e seis, na sede
do Centro Cultural Louis Braille de Campinas, com CNPJ sob o n? 46. 102.000/0001-01, situada
na Avenida Antonio Carlos Salles Junior, nimero seiscentos, realizou-se, em segunda chamada,
conforme o procedimento previsto no artigo 24 do Estatuto da organizacdo, a Assembleia Geral
Extraordindria para deliberacdo sobre o assunto da ordem do dia Alteragdo de Estatuto Social,
nos termos do artigo 25, 1V, § Unico das disposi¢des estatutdrias da associacdao e conforme edital
publicado em 25 de fevereiro de 2026, de acordo com o prescrito no artigo 23 do Estatuto da
Instituicdo. A Assembleia contou com a presenca dos associados que registraram seus nomes
na lista de presenca em anexo tendo na sua pauta o seguinte item: 01. Altera¢do de Estatuto
Social. O Senhor presidente Benedito Jodao Bertola sugeriu para presidir essa Assembleia, o Sr.
Benedito Antonio Pazinatti, com a concordancia de todos os presentes, nos termos do artigo
19. Por sua vez o mesmo solicitou a Sra. Ronice Arruda de Almeida Mattosinho como
secretaria, também com a concordancia de todos. Legalmente instalada a Assembleia,
conforme artigo 24 e 25,§ Unico, e feita a leitura do Edital de Convocacao, o presidente da mesa
comecou a ordem do dia 1- Alteragao do Estatuto Social.

Aberta a palavra para manifestacbes dos presentes, n3ao houve solicitagbes ou
guestionamentos adicionais e a Assembleia de forma unanime compreendeu e aprovou as
referidas alteracGes no Estatuto. Assim, o Presidente da mesa colocou em deliberacdo e
votagdo, dos associados presentes e por procuragdo, para manifestar seu voto. Apds a
verificacdo do qudérum, nos termos do artigo 25, §unico, a conclusdo da votacdo e sua
contagem, o Presidente declarou o resultado da aprovac¢ao do Estatuto por unanimidade. A
nova redacao estatutdria é parte da presente ata e encontra-se anexada junto ao documento.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente da mesa deu-se por encerrada a presente Assembleia
as 20h, determinando que lavrasse a presente Ata, que aprovada segue assinada por mim, pelo
Senhor Presidente da Mesa e pelo Presidente do CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE. Os demais

presentes terdo suas assinaturas na lista de presenga, documento anexo a presente ata.

ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL
Lei de Itilidade Pablica Municipal n°4.114 - Lei Est. n°1.706 - Lei Fed. n°82.474

CNPJ: 46.102.000/0001-01

Av. Dr. Antonio Carlos Sales Junior, 600 - J. Proenca - CEP 13100-410 - Campinas/SP
Contato - (19) 3252-6265

www.braille.org.br - braille@braille.org.br

MISSAO

Desenvolver pessoas com deficiéncia visual para ter autonomia e
criticidade, possibilitando-as a total inclusdo no meio social, onde
terdo a oportunidade de desenvolver a cidadania plena,
contribuindo ativamente para a constru¢ao de uma sociedade mais
justa, acessivel e igualitaria, na qual a diversidade seja reconhecida
como valor essencial para o progresso coletivo.
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CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE CAMPINAS
DESDE 1969 HABILITANDO E REABILITANDO A

y - N PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL.

Campinas, 02 de marco de 2026.

Ronice Arruda de Almeida Mattosinho, Secretaria

Documento assinado digitalmente

Data: 05/03/2026 16:28:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

g “b RONICE ARRUDA DE ALMEIDA MATTOSINHO

Benedito AntonioPazinatti, Presidente

Documento assinado digitalmente

“b BENEDITO ANTONIO PAZINATTI
g Data: 05/03/2026 16:32:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Benedito Jodo Bertola, Presidente Centro Cultural Louis Braille

Documento assinado digitalmente

“b BENEDITO JOAQ BERTOLA
Data: 12/03/2026 11:18:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL
Lei de Itilidade Pablica Municipal n°4.114 - Lei Est. n°1.706 - Lei Fed. n°82.474

CNPJ: 46.102.000/0001-01

Av. Dr. Antonio Carlos Sales Junior, 600 - J. Proenca - CEP 13100-410 - Campinas/SP
Contato - (19) 3252-6265

www.braille.org.br - braille@braille.org.br

MISSAO

Desenvolver pessoas com deficiéncia visual para ter autonomia e
criticidade, possibilitando-as a total inclusdo no meio social, onde
terdo a oportunidade de desenvolver a cidadania plena,
contribuindo ativamente para a construcdo de uma sociedade mais
justa, acessivel e igualitaria, na qual a diversidade seja reconhecida
como valor essencial para o progresso coletivo.
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. CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE CAMPINAS
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CNPJ: 46.102.000/0001-01

Contato - (19) 3252-6265
www.braille.org.br - braille@braille.org.br

Av. Dr. Antonio Carlos Sales Junior, 600 - ). Proenga - CEP 13100-410 - Campinas/SP

ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL MISSAO
Lei de Itilidade Publica Municipal n°4.114 - Lei Est. n°1.706 - Lei Fed. n°82.474

Desenvolver pessoas com deficiéncia visual para ter autonomia 1
criticidade, possibilitando-as a total inclusdo no meio social, ond:
terao a oportunidade de desenvolver a cidadania plene
contribuindo ativamente para a construgao de uma sociedade mai
justa, acessivel e igualitaria, na qual a diversidade seja reconhecid.
como valor essencial para o progresso coletivo.
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ff‘%i CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE CAMPINAS

o DESDE 1969 HABILITANDO E REABILITANDO A
y W Y PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL.

ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE CAMPINAS - CCLBC

CAPITULO | -
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°- O Centro Cultural Louis Braille de Campinas, instituido em 26 de agosto de 1969,
denominado abreviadamente como CCLBC, é uma associacao privada sem fins econémicos e
lucrativos, com prazo de duracao indeterminado, com sede a Avenida Antonio Carlos Salles, n°
600, Jardim Proenca, CEP n° 13100-410, Campinas-SP e CNPJ sob o numero
46.102.000/0001-01.

Paragrafo Unico- A fim de cumprir suas finalidades, o CCLBC podera organizar-se em tantas
unidades e filiais de prestagdo de servigos para a execugao de seus objetivos institucionais,
quantas se fizerem necessarias, em qualquer ponto do territério nacional.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DO CCLBC

Art. 2°- Sao objetivos do CCLBC:

I- Prestar servigos, executar programas ou projetos de protegcdo social basica ou
especial, dirigidos as pessoas com deficiéncia visual, idosos, suas familias e
individuos em situacéo de vulnerabilidade e risco social ou pessoal.

ll- Observancia a Lei Brasileira de Inclusdao e a Convencao Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU) e
demais legislagao nacional e internacional correlata.

- Promover agbes assistenciais de atendimento, de forma gratuita, continuada e
planejada, sem qualquer discriminagdo, nos termos da Lei Organica da Assisténcia
Social e da Politica Nacional da Assisténcia Social,

IV-  Ofertar educagao especial, apoio escolar, de acordo com as metas e diretrizes do
Plano Nacional de Educacdo e padrbées minimos de qualidade estabelecidos pelo
Ministério da Educagao (MEC).

V- Desenvolver atividades e projetos culturais e esportivas com objetivos de inclusdo a
pessoa com deficiéncia e suas familias.
VI-  Efetivar parcerias visando a prevencdao e promocado da saude e melhoria da

qualidade de vida;

Paragrafo Unico- O CCLBC atende seus usuarios a partir dos 02 (dois) anos de idade.

ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL MISSAO

Lei de Itilidade Pablica Municipal n°4.114 - Lei Est. n°1.706 - Lei Fed. n°82.474 Desenvolver pessoas com deficiéncia visual para ter autonomia e
CNPJ: 46.102.000/0001-01 criticidade, possibilitando-as a total inclusdo no meio social, onde
Av. Dr. Antonio Carlos Sales Junior, 600 - J. Proenca - CEP 13100-410 - Campinas/SP teraov a oportumdade de desenvol\ier a udade_mla plenta,

contribuindo ativamente para a constru¢ao de uma sociedade mais
Contato - (19) 3252-6265 justa, acessivel e igualitaria, na qual a diversidade seja reconhecida

www.braille.org.br - braille@braille.org.br como valor essencial para o progresso coletivo.
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iﬁ CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE CAMPINAS
i DESDE 1969 HABILITANDO E REABILITANDO A

M PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL.,

CAPITULO lll
DO QUADRO ASSOCIATIVO

DA ADMISSAO, DOS DIREITOS, DAS OBRIGAGOES E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 3°- O quadro associativo do CCLBC ¢é constituido por quadro associativo ilimitado, sendo
admitidas todas as pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras, que solicitem ser
associadas, conforme procedimento previsto no regimento interno da organizacao.

Paragrafo Unico- Cada associado pessoa juridica indicara seu representante, pessoa fisica,
para representa-lo perante a associacio.

Art. 4°- S30 as categorias de associados do CCLBC:

I- Associados Fundadores: os quais participaram da fundagdo da associagdo e
assinaram a ata da respectiva fundacéo;

- Associados Beneméritos: aqueles reconhecidos pela associagao, que se destacaram
ou se destacam, efetivamente, com o trabalho e/ou financeiramente junto ao CCLBC,
comprovados por mais de 06 (seis) meses.

lll-  Associados Contribuintes: todos que contribuem financeiramente, por meio de
prestacdes periddicas, ao CCLBC.

Paragrafo Primeiro- A aprovacdo do associado benemérito deve ser por meio da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Segundo- O pagamento para justificar efetiva participacao no quadro social, para
os associados previstos nos incisos Il e lll do presente artigo n&o podera ser retroativo.

Art. 5°- Sao direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:

- Requerer ao Presidente do CCLBC, por escrito e 1/5 (um quinto) dos associados a
convocacgao de Assembleia Geral Extraordinaria;

- Participar, discutir, protestar, sugerir, deliberar e votar nas Assembleias Gerais, com
urbanidade entre os associados;

- Votar e ser votado;

IV-  Participar dos eventos da associagao;

V- Ter acesso a documentos publicados no portal de transparéncia da associagao e
outros que ndo violem a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais
normativas congéneres;

VI-  Renunciar ao quadro associativo ou a qualquer cargo que porventura exerga nos
orgaos diretivos do CCLBC.

ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL MISSAO
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terdo a oportunidade de desenvolver a cidadania plena,
contribuindo ativamente para a constru¢ao de uma sociedade mais
Contato - (19) 3252-6265 justa, acessivel e igualitaria, na qual a diversidade seja reconhecida
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iﬁ CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE CAMPINAS
i DESDE 1969 HABILITANDO E REABILITANDO A

M PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL.,

Paragrafo Primeiro- Cada associado pode apresentar somente uma procuragao para atender
os incisos Il e Il deste artigo.

Paragrafo Segundo - O empregado fica vedado de pertencer aos quadros associativos.

Paragrafo Terceiro - Somente os associados em dia com suas obriga¢des tém direito de votar
nas assembleias e de serem votados para os cargos eletivos da associacéao.

Paragrafo Quarto- A n&o contribuicdo associativa, por 03 meses consecutivos, sem
justificativas, ensejard o desligamento do associado pela Diretoria, apds notificagdo ao
inadimplente sobre sua situagao irregular na associagéo.

Art. 6°- Sa0 deveres dos associados:
- Cumprir o presente estatuto social, bem como o regimento interno e demais
normativas internas da associacao;
- Participar das reunides e Assembleias convocadas pelo Presidente ou de outro
associado;
- Zelar pelo nome da associagao, seu patriménio material e imaterial,
IV-  Contribuir nas atividades realizadas pelo CCLBC, bem como divulga-las para a

comunidade;
V- Estar em dia com as contribui¢ées e obrigacdes associativas;
VI- Informar e manter seus dados cadastrais atualizados;

Art. 7°- Os associados, inclusive os integrantes de quaisquer 6rgaos eletivos da Associagao,
nao respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obriga¢des sociais da entidade, salvo se
comprovada a ocorréncia de fraude ou simulagao de seus atos.

Paragrafo Unico- Eventual ocorréncia de danos materiais e morais provocada por associado,
apos verificagdo em procedimento interno, sera passivel de indenizagao por quem deu causa.

Art. 8°- Podera o associado ter seus direitos suspensos nas seguintes hipéteses:

I- A inadimpléncia das contribuicdes associativas pelo prazo de 03 meses, sem
justificativa;

- Desatualizacdo dos dados cadastrais por culpa do associado, apds tentativa por
parte da associagao de contato;

li- N&o comparecimento a 3 (trés) Assembleias Gerais injustificadamente.

IV-  Ser investigado, processado e condenado em 1° instancia por crimes e/ou fatos que
violem a missao, finalidades, a imagem e a honra da associagao.

ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL MISSAO

Lei de Itilidade Pablica Municipal n°4.114 - Lei Est. n°1.706 - Lei Fed. n°82.474 Desenvolver pessoas com deficiéncia visual para ter autonomia e
CNPJ: 46.102.000/0001-01 criticidade, possibilitando-as a total inclusdo no meio social, onde
terdo a oportunidade de desenvolver a cidadania plena,
contribuindo ativamente para a constru¢ao de uma sociedade mais
Contato - (19) 3252-6265 justa, acessivel e igualitaria, na qual a diversidade seja reconhecida
www.braille.org.br - braille@braille.org.br como valor essencial para o progresso coletivo.

Av. Dr. Antonio Carlos Sales Junior, 600 - J. Proenca - CEP 13100-410 - Campinas/SP
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CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE CAMPINAS

DESDE 1969 HABILITANDO E REABILITANDO A
PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL.

Art. 9°- S30 causas de exclusdo dos quadros associativos as seguintes condutas:
I- Descumprimento das prescrigcbes do presente Estatuto Social, da Assembleia Geral
e da Diretoria Executiva;
- Praticar atos lesivos a associagéo, nos termos do artigo 7°;
- Reincidéncia nas hipoteses do artigo 8°.

IV-  Inadimpléncia com as contribuicdes associativas, apds observacao do Inciso | do
artigo 8°;
V- Ser condenado em 2° instdncia por crimes e/ou fatos que violem a missao,

finalidades, a imagem e a honra da associacgao.
Paragrafo Primeiro- A suspensao dos direitos associativos poderao ser imputadas pelo voto
da maioria simples da Diretoria.

Paragrafo Segundo - A decisdo de exclusdo de associado sera deliberada pela Diretoria
Executiva, cuja decisdo podera ser revertida por meio do direito ao contraditério e ampla
defesa, com recurso a Assembleia Geral convocada para este fim, no prazo de até 15 dias
uteis, apds a decisao da Diretoria.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 10°- O patrimbnio da associagao € constituido por:
I- Todos os bens imoveis e mdveis, direitos materiais e imateriais, titulos, valores
adquiridos ou que venha a ser titular, os juros e as rendas por ele produzidos;
- Subvencgodes,dotacdes, doacgdes,legados de qualquer espécie em bens e/ou moedas
correntes, bem como outras rendas eventuais;
- Contribuigdes e aportes de associados;
IV-  Parcelas de receitas que Ihe sejam incorporadas;

V- Resultados liquidos de suas atividades proprias;
VI-  Titulos da divida publica;
VIl- Equipamentos, utensilios, veiculos, numerarios e demais bens contabilizados.

Paragrafo Unico- Conservar-se-&o pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data de emisséo,
os documentos que comprovam a origem e o registro de seus recursos, bem como os relativos
a atos ou a operacgdes realizadas que impliguem modificacdo da situacao patrimonial.

Art. 11°- Toda compra devera atender ao Regulamento de Compras e Contratagdes da
associagao a ser elaborado segundo legislag&o vigente.

ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL MISSAO
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terdo a oportunidade de desenvolver a cidadania plena,
contribuindo ativamente para a constru¢ao de uma sociedade mais
Contato - (19) 3252-6265 justa, acessivel e igualitaria, na qual a diversidade seja reconhecida
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wr DESDE 1969 HABILITANDO E REABILITANDO A

M PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL.,

Art. 12°- O CCLBC nao distribui entre os seus soécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecugao do respectivo objeto social.

Art. 13°- O CCLBC nao constitui patrimoénio exclusivo de um determinado grupo de individuo,
familias, entidades de classe ou de associacdo ou sociedade sem carater beneficente de
assisténcia social.

Art. 14°- Os recursos financeiros advindos do patrimdnio, este constituido pela totalidade de
seus bens, serdo administrados pela Diretoria, com fiscalizagdo do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico- A alienagdo ou oneracdo de bens iméveis depende da autorizacdo prévia da
Assembleia Geral

Art. 15°- O CCLBC aplicara as receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutengédo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

Paragrafo Unico- O CCLBC n&o distribui entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢gdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata.

Art. 16°- Constituem receitas do CCLBC:

I- Rendimentos de juros ou aluguéis que estiverem em depdsito bancario, em nome da
Entidade;

- Doacodes, patrocinios, subvencdes e auxilios de qualquer espécie, recebidos de
pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado;

- Realizacdo de eventos, aluguel de espagos, produgdo e comercializacdo de
produtos, prestacao de servigos, e utilizagdo de projetos e incentivos fiscais;

V- Celebragdo de instrumentos juridicos, termos de colaboragdo, de fomento, de
cooperagao, convénios, parcerias e demais acordos, com pessoas fisicas e juridicas
privadas e publicas, nacionais e internacionais, nos termos da lei.

V- Contribuicdes associativas;
VI- Titulos de capitalizagao;
Vil- Eventos beneficentes, sorteios;

ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL MISSAO
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iﬁ CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE CAMPINAS
i DESDE 1969 HABILITANDO E REABILITANDO A

M PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL.,

VIll-  Bazares, materiais reciclaveis;

IX- Incentivos fiscais e emendas parlamentares;

X- Royalties por meio de licenga de direitos autorais, incluindo logomarca da
associacao;

XIl- Cursos, capacitagcbes e demais formacdes sobre assuntos voltados as atividades da
associacao.

Art. 17°- O CCLBC mantera escrituragao de toda sua receita e de toda sua despesa revestida
das formalidades legais e capaz de assegurar sua exatiddo, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Primeiro-O registro das receitas e das despesas, incluindo o registro em gratuidade,
de forma segregada, observarda as normas do Conselho Federal de Contabilidade e a
legislagao fiscal em vigor.

Paragrafo Segundo. O CCLBC dara publicidade, no encerramento do exercicio fiscal, por
qualquer meio eficaz, do relatério de suas atividades e das demonstracdes financeiras,
incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, colocando-os a disposi¢cao para exame de qualquer
cidadao.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO

Art. 18°- O CCLBC sera administrado pelos seguintes 6rgaos:
I-  Assembleia Geral,
ll- Diretoria;
lll- Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro- O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera de 3(trés)
anos, permitida recondugao da mesma chapa.

Paragrafo Segundo — Nao é permitida a acumulagdo de cargos nos o6rgaos eletivos da
Entidade.

Paragrafo Terceiro — Os mandatos dos membros dos 6rgaos da associagao s6 poderao ser
exercidos por pessoas que satisfagam as condigdes deste Estatuto Social, que ndo estejam
cumprindo penalidade imposta pelo CCLBC e estejam quites com suas obrigagbes associativas.
O exercicio do cargo de quem estiver cumprindo penalidade ou suspenséo ficara interrompido
durante o prazo respectivo.

Paragrafo Quarto — Fica vedada a eleigao de cbnjuge, parentes consanguineos, colaterais até
0 3° grau ou por afinidade dos membros da Diretoria e Conselheiros.
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Paragrafo Quinto — Sempre que ocorrer vacancia de qualquer membro eleito para os cargos
dos o¢rgdos da Entidade, o seu substituto sera escolhido em votagdo extraordinaria da
Assembleia Geral, para cumprimento do mandato em curso.

Paragrafo Sexto — Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que
lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos em Lei ou
no Estatuto Social.

Art. 19°- Os associados, dirigentes, conselheiros, instituidores ou benfeitores ndo perceberao
vantagens, remuneracéao, beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, das fungdes ou das atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Unico. O CCLBC n3o distribuira a seus conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores seus resultados, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, sob qualquer forma ou pretexto e na hipétese de prestagao de servicos a terceiros,
publicos ou privados, com ou sem cessao de mao de obra, nao transferira a esses terceiros os
beneficios relativos a imunidade prevista no § 7° do art. 195 da Constituicdo Federal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20°- A Assembleia Geral é 6rgao soberano da vontade social, constituida pelos associados
em pleno gozo de seus direitos e em dia com suas obrigacbes, sendo suas decisdes so
poderao ser modificadas em outra Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente
para este fim.

Paragrafo Unico — As decisdes da Assembleia Geral ndo eximem os associados estatutarios
nao participantes das Assembleias Gerais.

Art. 21°- A Assembleia Geral sera presidida por um associado eleito pela Assembleia entre os
presentes, que convidara um associado para secretariar a reuniao.

Art. 22°- As deliberagbes das Assembleias serdao tomadas pela maioria simples dos presentes
dos associados com direito a voto, se outro quérum nao for requerido cabendo ao Presidente
da Assembleia Geral o voto de desempate.

Art. 23°- A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente anualmente:
I-  Apreciar o relatério anual da Diretoria;
ll- Discutir e homologar as contas e balangos com parecer favoravel pelo Conselho

Fiscal;
lll- Trienalmente, para eleigdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Eiscal
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Art. 24°- A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando necessario, mediante
convocagao do Presidente da Diretoria, Conselho Fiscal, ou por solicitagdo formulada por 1/5
(um quinto) dos associados, contendo a exposigao e justificativa dos respectivos fins.

Art. 25°- As convocacgdes das Assembleias Gerais serdo realizadas com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias por edital de convocacao afixado na sede da Entidade, em local acessivel, por
qualquer meio eficaz, seja por jornal local, e-mail, aplicativos de conversas e/ou outros meios
de comunicacdo que comprovem a eficacia para a convocacio, com indicacdo de data, hora,
local e pauta.

Art. 26°- A Assembleia Geral somente podera iniciar com a presenca de no minimo 50% mais
um (cinquenta por cento mais um) de seus associados quites com o CCLBC, em primeira
convocagao, e com qualquer numero de associados, em segunda convocagao, trinta minutos
depois da hora designada para a primeira, podendo desta forma, deliberar legalmente.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral somente podera deliberar e discutir assuntos para
os quais foi convocada.

Paragrafo Segundo - As Assembleias e demais reunides poderao ser realizadas virtualmente
e/ou na forma hibrida, por meio de recursos tecnolégicos com acessibilidade, garantindo o
direito a voz e ao voto aos associados presentes, nos termos do regimento interno e/ou
documento interno.

Paragrafo Terceiro- E permitida a representacdo por mandato (procuragédo), com direito ao
voto.

Art. 27°- Compete a Assembleia Geral:
I- Eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da Entidade;
- Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal quando comprovado a
responsabilidade na pratica de atos lesivos aos interesses protegidos por este
Estatuto Social;
lll-  Aprovar as contas da Entidade, precedidas de parecer do Conselho Fiscal;
IV-  Alterar o Estatuto Social da Entidade;

V- Decidir sobre a alienagao e oneragao de contrair dividas, alienar, permutar, transigir,
hipotecar e onerar bens patrimoniais;

VI-  Aprovar o Regimento Interno;

VII-  Decidir sobre a extingdo ou dissolugao da Entidade

Paragrafo Unico — Para as deliberacdes nos incisos Il, IV, V e VIl sera exigida, em primeira
convocagao, a presenca de metade mais um dos associados efetivos quites com suas
obrigacdes associativas e, em segunda convocagao, 30 (trinta minutos) apds a primeira,
qualquer numero, sendo as deliberagdes tomadas pelo voto de 2/3 dos presentes.
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DA DIRETORIA

Art. 28°- Compete a Diretoria a administracdo da Entidade, a qual tera um mandato de 03 (trés)
anos, permitida 01 (uma) unica recondugdo mantida a composigao da chapa, e sera composta
pelos seguintes membros, os quais deverao ser eleitos em chapa:

Presidente;

Diretor Administrativo e Financeiro;
Diretor Técnico;

Diretor de Patrimonio.

Diretor Social.

Paragrafo Unico- O mandato da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal em exercicio, quando
for o caso, estender-se- a até a posse dos novos eleitos, com a devida ata de eleicao
registrada em cartério.

Art. 29°- Compete a Diretoria:

V-
V-
VI-
VIl-

Apresentar a Assembleia Geral, relatérios anuais sobre a situacao patrimonial e
financeira da Entidade, a programacéo e orientacdo de suas atividades de trabalho,
nas suas relagdes internas e externas;

Dirigir a Entidade, cumprindo e fazendo cumprir o presente Estatuto Social, as
normas institucionais e as diretrizes que forem fixadas pela Assembleia Geral, bem
como, os regulamentos dos departamentos;

Manter controle rigoroso sobre a situagao financeira e orgamentaria da Entidade, de
sua contabilidade, bem como manter acompanhamento permanente sobre a
execucao de suas atividades, submetendo-os a aprovagao do Conselho Fiscal;
Instituir cargos e fungdes necessarias ao funcionamento da associagéo;

Assinar com o Presidente quando requerido, quaisquer documentos.

Apresentar a Diretoria os balancetes mensais e Balangos Anuais;

Assinar cheques conjuntamente com o Presidente, ou na falta do Presidente
juntamente com o Diretor Técnico.

Art. 30°- Ao Presidente do CCLBC compete:

Administrar a Entidade, bem como, supervisionar, orientar e fiscalizar os servicos da
mesma;

Representar a Entidade, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
IConvocar as sessbes das Assembleias Gerais, observadas as disposi¢coes
estatutarias;

Convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

Executar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;
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VI-

VII-

VIil-

IX-

X-

Xl-
Xll-

XIll-

Apresentar ao Conselho Fiscal, e posteriormente a todos os associados, um relatorio
anual das atividades desempenhadas durante o ano;

Apresentar as atividades financeiras, ao parecer do Conselho Fiscal quanto ao ano
seguinte;

Representar a Entidade especialmente, por ocasido da Assembleia Geral, contra
membros do Conselho Fiscal que ndo apresentarem de forma e modo satisfatério as
suas funcoes;

Representar a Entidade em juizo, ativa e passivamente, e de despesas seja
aprovado pelo Conselho Fiscal;

Contratar a remuneragcdo de empregados da Entidade, e de qualquer pessoa que
receba pelos servigos, mediante autorizacdo do Conselho Fiscal,

Assinar, com os demais Diretores, cheques;

Assinar contratos, convénios e demais documentos relativos a gestao financeira da
Entidade.

XIII - Outorgar procuragao, estabelecer mandatarios, nos termos da lei e do presente
estatuto.

Art. 31°- Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

VIl-

Substituir o Presidente nas suas faltas e/ou impedimentos;

Preparar a correspondéncia e expediente e dirigir todos os servigos da secretaria;
Redigir as atas das reunides da Diretoria;

Supervisionar os trabalhos administrativos, contabeis e financeiros do CCLBC.
Assinar com o Presidente quando requerido, quaisquer documentos.

Apresentar a Diretoria os balancetes mensais e Balangos Anuais;

Assinar cheques conjuntamente com o Presidente, ou na falta do Presidente
juntamente com o Diretor Técnico.

Art. 32°- Compete ao Diretor Técnico:

Supervisionar os servigos educacionais e sociais do CCLBC;

Fazer cumprir as normas dos procedimentos técnicos;

Apresentar a Diretoria para encaminhar a Assembleia Geral a estratégia e os planos
de agao anuais de desenvolvimento e execugéo dos projetos aprovados;

Assinar com o Presidente quando requerido, quaisquer documentos;

Na falta do Presidente assinar cheque com o Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 33°- Compete ao Diretor de Patrimonio:

Organizar e supervisionar o patriménio do CCLBC;

Elaborar o plano de construgao, reforma e manutengao do CCLBC submetendo-o a
apreciacao da Diretoria;

Assinar com o Presidente quando requerido, quaisquer documentos.
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Art. 34°- Compete ao Diretor Social:
I-  Organizar e supervisionar os eventos a serem realizados pelo CCLBC submetendo-
0s a apreciagao da Diretoria;
ll-  Arregimentar voluntarios e doagoes;
lll- Assinar com o Presidente quando requerido, quaisquer documentos.

Art. 35°- Em caso de renuncia coletiva da Diretoria deve-se convocar imediatamente
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera os novos membros da Diretoria da Entidade para
terminar o mandato da Diretoria que renunciou.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 36°- O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo da Entidade, compor-se-a de 03 (trés)
membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, com mandato de 03 (trés) anos e permitida
01 (uma) unica recondugéo, mantida a composi¢céo da chapa, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o da Diretoria.
Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido por um dos suplentes.

Paragrafo Terceiro — Nao podera ser membro do Conselho Fiscal o cbnjuge, parentes
consanguineos, colaterais até o 3° grau ou por afinidade do Presidente da Entidade.

Art. 37°- O Conselho Fiscal reunir-se-a bimestralmente, ordinariamente e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacao de seu Presidente ou do Presidente do CCLBC.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal decide pela maioria de seus membros e em suas faltas
e impedimentos serao substituidos pelos suplentes.

Art. 38°- Compete ao Conselho Fiscal:

I-  Eleger o seu Presidente;

II- Fiscalizar os atos administrativos da Diretoria;

lll- Opinar, deliberar e dar parecer sobre atos, planos ou projetos que lhe forem
submetidos a apreciacao pela Diretoria;

IV- Emitir parecer, para apreciacdo da Assembleia sobre Balangos, Balancetes e
Relatérios da Diretoria;

V-Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, orientando e decidindo com a
Diretoria quanto a duvidas contabeis ou de aplicagao.

ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL MISSAO

Lei de Itilidade Pablica Municipal n°4.114 - Lei Est. n°1.706 - Lei Fed. n°82.474 Desenvolver pessoas com deficiéncia visual para ter autonomia e
CNPJ: 46.102.000/0001-01 criticidade, possibilitando-as a total inclusdo no meio social, onde
terdo a oportunidade de desenvolver a cidadania plena,
contribuindo ativamente para a constru¢ao de uma sociedade mais
Contato - (19) 3252-6265 justa, acessivel e igualitaria, na qual a diversidade seja reconhecida
www.braille.org.br - braille@braille.org.br como valor essencial para o progresso coletivo.

Av. Dr. Antonio Carlos Sales Junior, 600 - J. Proenca - CEP 13100-410 - Campinas/SP




Céd: f1f399f3

Documento registrado sob n° 96220 em 07/04/2026 no 1° Oficial de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Campinas.

20.

CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE CAMPINAS

DESDE 1969 HABILITANDO E REABILITANDO A
PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 39°- Na Assembleia Geral de Eleicdo, serdo indicados dois nomes entre os presentes
para presidir e secretariar os trabalhos desde que ndo sejam candidatos.

Art. 40°- Os candidatos deverao compor as chapas preenchendo todos os cargos da Diretoria
e do Conselho Fiscal e entregar o oficio requisitorio preenchido para a inscricdo em duas vias
na administragao da Entidade.

Paragrafo Unico — O oficio conterd o nome, cargo e assinatura de todos os membros da
chapa. O prazo para entrega do respectivo oficio sera de 05 (cinco) dias corridos antes da
Assembleia eletiva.

Art. 41°- Todas as chapas deverao apresentar suas plataformas de trabalho, devendo ser
reservada no inicio da Assembleia Geral para a explanagéo.

Art. 42°- A votagao sera por aclamagao e os votos contados e computados registrados em ata.

Art. 43°- Encerrada a contagem dos votos, sera declarada e publicada na presenca de todos
os associados a chapa vencedora.

Paragrafo Unico — Apds o encerramento dos trabalhos este ndo tera mais reunido, logo apés
a sua publicagdo e divulgagdo, os membros eleitos assinardo a Ata de Assembleia e seréo
empossados, devendo assumir suas funcdes imediatamente. A Diretoria eleita permanecera
responsavel pela Entidade até o registro em cartorio competente da ata de eleicdo e posse da
Diretoria eleita.

CAPITULO VII
DA REFORMA DO ESTATUTO E DISSOLUGAO/EXTINGAO DO CCLBC

Art. 44°- O presente Estatuto Social s6 podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, nos termos do Art. 27, inciso V.

Paragrafo Unico — A Diretoria distribuira a todos os associados quites com a tesouraria, com
antecedéncia de 10 (dez) dias da Assembleia Geral que deliberar a alteragao estatutaria, a
justificativa do projeto de reforma, acompanhadas dos dispositivos que pretende reformar.
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Art. 45°- O CCLBC podera ser dissolvido e/ou extinto quando for reconhecida e comprovada a
impossibilidade de continuagado de suas atividades e consecugao dos objetivos propostos, o
que soO podera acontecer por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, em primeira convocacido, a presenca de metade mais um dos
associados efetivos quites com suas obrigagdes associativas e, em segunda convocacgao, 30
(trinta minutos) apds a primeira, qualquer numero, sendo as deliberagdes tomadas pelo voto de
2/3 dos presentes

Paragrafo Primeiro — O CCLBC entrara em liquidagao por proposta da Assembleia Geral na
forma da lei ou por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, na qual sera eleito o
liquidante e fixados seus poderes e a forma de liquidagéo, conforme legislagao pertinente.

Paragrafo Segundo- No caso de extingdo e/ou dissolugdo da associacdo o eventual
patrimdnio remanescente sera destinado a entidades que preencham os requisitos da Lei n°
13.019/14 e certificadas nos termos da Lei Complementar 187, de 16 de dezembro de 2021, ou
a entidades publicas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46°- O CCLBC tera sede e logotipo préprio.

Art. 47°- O presente Estatuto Social entrara em vigor apds o registro em cartério competente,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Art. 48°- Os casos omissos deste Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral, ficando eleito o foro da comarca de Campinas, SP, para
sanar as duvidas e/ou eventuais discordancias oriundas do presente Estatuto.

Campinas, 02 de marco de 2026.
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