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TERMO DE COLABORACAO
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

1. Identificagdo do servigo

1.1. Servico (objeto da parceria): SERVICO COMPLEMENTAR PARA ATENDIMENTO A PESSOA
COM DEFICIENCIA COM VIOLAGAO DE DIREITOS.

1.2. Quantidade de grupos solicitados: 01 grupo(s) com capacidade de atendimento de até 30 (trinta)
usuérios cada, totalizando 30 usuérios

1.3. Abrangéncia: Municipio

2. ldentificac&o da organizacéo da sociedade civil

2.1. Nome da instituicdo: CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE CAMPINAS
2.2. N° do CNPJ da institui¢gdo: 46.102.000/0001-01

2.3. Website oficial da instituicdo (ou rede social): www.braille.org.br

3. Unidade Executora

3.1. Nome da unidade executora: CENTRO CULTURAL LOUIS BRAILLE DE CAMPINAS

3.2. N° do CNPJ da unidade executora (se houver): 46.102.000/0001-01

3.3. Endereco da unidade executora (com bairro e CEP): Avenida Antdnio Carlos Sales Junior, n° 600
Jardim Proenca — CEP 13100-410:

3.4. Telefone da unidade executora (com DDD): (19) 3252-6265 - (19) 99988-5231

3.5. E-mail da unidade executora: braille@braille.org.br — coordenacao@braille.org.br

3.6. Descrigdo da infraestrutura fisica existente na unidade executora:

Descricéo Quantidade

Despensa 01

Instalagdo Sanitaria 07

Laborat6rio de informatica 01

Cozinha 01

Espago para guarda de pertences dos usuarios 02

Refeitério 01

Almoxarifado 02

Sala Multiuso 01

Sala de Administracéo, secretaria e diretoria 03

Salas de atendimento Individual 03

Sala de Coordenacédo 01

Sala para bazar 01

Biblioteca 01

Sala multimidia 01

Sala para atendimento em grupo 02

Sala de arquivos 02

Apartamento para treino de atividades de vida diaria e pratica 01

Espaco de atividades ao ar livre 02
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3.7. Descrigdo dos materiais, equipamentos e meios de transporte disponiveis para o servigo
na unidade executora:

Descricéo Quantidade
Telefone uso exclusivo 01
Telefone uso compartilhado 05
Impressora 05
Impressora Braille 02
Televisao (TV) 02
Equipamento de som 03
DVD/Video Cassete 02
Acervo bibliogréafico Braille 204
Acervo multimidia livro falado 364
Computadores 13
De acordo
Transporte por Aplicativos com a
necessidade

4. Descricdo darealidade que ser& objeto da parceria (apresentacao de breve diagnéstico

social, com descricdo e analise da realidade que serd objeto da parceria)
A Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios Continua (PNAD) de 2022 relata que a populagdo com
deficiéncia no Brasil, foi estimada em 18,6 milh6es considerando pessoas a partir de 2 anos
O numero corresponde a 8,9% da populagdo com essa faixa etaria. Desse total, o perfil era mais feminino

(10%) do que masculino (7,7%). Em relagdo a cor ou raca, houve maior incidéncia das pessoas que se
autodeclaram como da cor preta (9,5%), contra 8,9% pardas e 8,7% brancas.

A deficiéncia visual é uma situacao irreversivel de diminuicdo ou perda da visdo, mesmo apés tratamento
clinico ou cirtrgico (Ministério da Saude, 2013).

A deficiéncia visual € uma condicdo que afeta a capacidade de enxergar, podendo variar de uma perda
parcial da visdo até a cegueira total. A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) define a deficiéncia visual
como a reducao significativa da capacidade visual, sendo classificada em baixa viséo e cegueira. A baixa
visdo é a condi¢do em que a acuidade visual é insuficiente para realizar atividades cotidianas, mesmo com
0 uso de correcao Optica, enquanto a cegueira refere-se a perda total ou quase total da viséo.

De acordo com a OMS (2021), cerca de 2,7 bilhdes de pessoas no mundo tém algum tipo de deficiéncia
visual, sendo que 39 milhGes sdo cegas e 246 milhdes apresentam baixa viséo. A principal causa de
deficiéncia visual no mundo é a catarata, responsavel por 51% dos casos, seguida do glaucoma (8%) e da
degeneragdo macular relacionada a idade (5%).

No Brasil, a deficiéncia visual € um problema de saude publica significativo. Segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), aproximadamente 6,6% da populacao brasileira possui algum tipo
de deficiéncia visual. Isso representa cerca de 10 milhdes de pessoas, considerando dados mais recentes.
Desses, a maior parte sofre com a baixa visdo, e uma parte significativa enfrenta dificuldades de
acessibilidade e incluséo.

Campinas, uma das cidades mais desenvolvidas do estado de Sao Paulo, também enfrenta desafios
relacionados a deficiéncia visual. De acordo com o Censo de 2010, a cidade de Campinas tem uma
populagdo de aproximadamente 1,2 milhdo de habitantes, e, com base nas estatisticas nacionais, cerca de
6,6% da populacéo poderia apresentar algum grau de deficiéncia visual. Isso implicaria que, em Campinas,
cerca de 79.000 pessoas poderiam ser afetadas pela deficiéncia visual, seja por baixa visdo ou cegueira.

Além disso, o municipio de Campinas tem se empenhado em politicas publicas voltadas para a inclusao de
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pessoas com deficiéncia. Segundo a Secretaria de Saude de Campinas, a cidade tem desenvolvido
programas de atenc¢do a saude ocular, como mutirbes de prevencéo a cegueira, além de promover centros
de reabilitacdo visual e a adaptacéo de espacgos publicos para pessoas com deficiéncia visual. A cidade
também conta com escolas e instituicdes especializadas que oferecem ensino para deficientes visuais, com
a utilizacdo de tecnologias assistivas e de materiais didaticos adaptados.

No entanto, apesar desses avancos, muitos desafios persistem. A falta de acessibilidade plena em muitos
espacos publicos e privados, como a auséncia de sinalizacao tatil e informacdes em braille, ainda € um
obstaculo importante. Além disso, a inclusdo no mercado de trabalho e o0 acesso a educac¢ao continuam
sendo questfes complexas que exigem maior atencédo das autoridades locais.

Segundo o Conselho Internacional de Oftalmologia, a baixa visdo e a cegueira representam a deficiéncia
visual, considerada pela alteracdo das capacidades funcionais da viséo, ou a perda da funcdo visual
decorrentes de diversos fatores ambientais e organicos.

Sendo assim, a baixa visdo é caracterizada pela diminuicdo da fungéo visual que seja possivel de correcéo
com recursos opticos, para melhorar o desempenho visual nas atividades cotidianas e a cegueira €
considerada como a perda total da visdo onde a mesma € substituida por outros recursos que auxiliem as
pessoas a realizarem suas atividades diarias. Dos dados apresentados pelo IBGE em 2010 constava no
Brasil mais de 6, 5 milhdes de pessoas com alguma deficiéncia visual, sendo 528.624 cegos, 6.056.654
baixa viséo.

Em 2010 segundo dados do IBGE no municipio de Campinas, haviam 181.875 pessoas com deficiéncia
visual, destas 151.723 apresentavam algumas dificuldades visuais, 25.081 grandes dificuldades devido a
baixa viséo e 5.069 cegueiras total.

Aqui apresentaremos os dados de pessoas com baixa visdo e cegueira que sdo as que chegam aos
servicos de habilitacdo e reabilitagdo em deficiéncia visual.

Na planilha abaixo, h4 uma descricdo do perfil etario das pessoas com deficiéncia visual no municipio de
Campinas segundo o IBGE 2010:

Faixa Etéaria Deficiéncia Visual
0 a 14 anos 1.273
15a 19 anos 1.177
20 a 24 anos 1.600
25 a 29 anos 1.937
30 a 34 anos 1.282
35 a 39 anos 1.095
40 a 44 anos 2.161
45 a 49 anos 2.431
50 a 54 anos 2.962
55 a 59 anos 2.459
60 a 64 anos 2.297
65 anos ou mais 9.466
Total 30.140

No quesito renda, ainda segundo o Censo demografico do IBGE, 2.025 pessoas ocupadas com cegueira
total estdo recebendo em média:

931 (46%) pessoas recebem de meio a 02 salarios minimos; 392 (20%) pessoas recebem de 02 a 03
salarios minimos; 300 (15%) pessoas recebem de 03 a 05 salarios minimos; 402 (19%) pessoas recebem
de 05 a 30 salarios minimos.

10.103 pessoas com baixa visdo, destas:
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249 (2,46%) pessoas sem rendimento; 6.254 (61,9%) pessoas recebem de meio a 02 salarios minimos;

1.533 (15,17%) pessoas recebem de 02 a 03 salarios minimos; 1.112 pessoas (11%) pessoas recebem de
03 a 05 salarios minimos; 955 (9,45%) pessoas recebem de 05 a 30 salarios minimos. (Os dados
apresentados sdo do IBGE de 2010, pois o Censo de 2020 ndo apresenta dados relativos & pessoa com
deficiéncia visual).

Segundo RAIS/2021, o mercado de trabalho para as pessoas com deficiéncia cresceu 60%
acima do mercado geral de emprego no periodo de 2009 a 2021. Cerca de 93% das pessoas
com deficiéncia empregadas estdo em empresas que cumprem a Lei de Cotas. Segundo o
Boletim do CPAT, entre janeiro e junho/21 foram contratadas cerca de 1.135 pessoas com deficiéncia na
Regido Metropolitana de Campinas, de um total de 235.364 admissfes, que representam cerca de 0,48%
do total.

Campinas participa com 492 admissdes ou 43,35% do total da RMC. A participacéo relativa das pessoas
com deficiéncia fisica, que se mantinha préxima dos 50% do total, caiu, no ultimo bimestre de 2019, para
42%, patamar que se manteve ao longo de 2020 com cerca de 41,22% das admissdes, e neste 1°
semestre de 2021 ampliou novamente sua participacao para 45,9% do total de admissfes de pessoas com
deficiéncia.

Mas néo existe dados do tipo de deficiéncia visual de contratados j& que para a Lei de Cotas é permitido a
contratacdo de pessoas que tenham cegueira ou baixa visual unilateral que ndo necessitam de habilitacdo
e reabilitagdo j& que com uma visdo 100% conseguem realizar todas as atividades do cotidiano e ndo
impacta em mudancas ou adapta¢cfes no espaco de trabalho.

O Municipio de Campinas - SP que, conforme a realidade Social da Cidade, apresentada no Plano
Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2014/2017 Sede da Regido Metropolitana de Campinas (RMC), é
conhecida nacionalmente como um importante centro de producédo e difusdo de conhecimento tecnolégico
de ponta, constituindo-se no terceiro maior polo de pesquisa e desenvolvimento do Brasil. Sua populacdo
cresceu aproximadamente 4,2% em um ano, conforme estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2013), seguindo a tendéncia brasileira. Isso significa 46.232 novos habitantes por ano.
Apresenta uma diversidade das politicas publicas ja relativamente estruturadas, uma riqueza de comércios,
industrias e universidades, oferecendo uma pluralidade de oportunidades e bons Iindices de
Desenvolvimento Humano (IDH), nas areas de renda e longevidade, mas em educacao e desigualdades
sociais precisa avangar em politicas publicas.

Segundo ainda o PMAS 2014/2017, a vulnerabilidade social se aplica a realidade de paises menos
desenvolvidos como o Brasil e estd associada também a ideia de risco frente ao desemprego, a
precariedade do trabalho, a pobreza e a falta de prote¢&o social enquanto risco social é a probabilidade de
ocorréncia de um evento que causa danos, geralmente de rupturas como familia, violagédo de direitos, e
esta associado ao aumento da pobreza, das desigualdades e vulnerabilidades sociais.

Seguindo ainda o PMAS 2014/2017, tanto na concep¢do de vulnerabilidade quanto do risco social é
preciso considerar aspectos subjetivos, aqueles cujas caracteristicas sociais e culturais sao desvalorizadas
ou discriminadas negativamente, as quais vao constituir a dimensao relacional da vulnerabilidade.

Assim de acordo com o nivel de vulnerabilidade em Campinas segundo o PMAS 2014/2017, o namero de
pessoas que vivem em condi¢des sociais baixissima sdo 165.489, muito baixa 480.589, baixa 187.405,
média 99.578, alta 57.577 e muito alta 83.507.

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), instituido pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), é a
garantia de um salério minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 anos ou mais que
comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengdo, nem de té-la provida por sua familia. A
renda mensal por pessoa da familia deve ser inferior a 1/4 do salario-minimo nacional vigente e o BPC n&o
pode ser acumulado com outro beneficio no ambito da Seguridade Social, exceto com beneficios da
assisténcia médica, pensfes especiais de natureza indenizatoria e remuneragéo advinda de contrato de
aprendizagem. Com a publicacdo do Decreto Federal n° 8.805, de 2016, a inscrigdo do beneficiario e de
sua familia no CadUnico passou a ser critério obrigatério para o requerimento e a concessao do beneficio.
Em Campinas, temos 16.337 pessoas que receberam o Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, em
junho de 2018, sendo que desse total, 8015 sdo idosos e 8.322 pessoas com deficiéncia. O niUmero de
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beneficiarios por regido pode ser verificado no quadro de Evolucédo do BPC nos ultimos

De 2014 a 2017 o aumento de pessoas que comtemplam o Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC), foram de 6482 a 7101 pessoas.

A Lei Brasileira de Inclusao (LBI), considera pessoa com deficiéncia, aquela que tem impedimento de longo

prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas.
O historico da segregacdo, aliado as barreiras impostas pela sociedade: fisicas, econdmicas, sociais e
atitudinais potencializam que as pessoas com deficiéncia se encontrem em situacdo de vulnerabilidade
social.
Segundo a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBl Comentada) para garantir que 0s
direitos das pessoas com deficiéncia sejam priorizados é necessario reconhecer a diretriz como marco
regulatério e a partir dele pensar as politicas intersetoriais, de assisténcia social, salde, educacdo,
desenvolvimento urbano, habitacdo, trabalho e renda, direitos humanos, seguranga alimentar e nutricional,
cultura, transporte, com adaptacdes pensadas ja para dentro das politicas que garantam acessibilidade,
desenho universal, tecnologias assistivas, quebra de barreiras urbanisticas, arquiteténicas, de mobilidade,
comunicacionais, atitudinais e tecnoldgicas.
O Relatério Mundial sobre a Deficiéncia (Word Report on Disability), ilustra a relacdo entre deficiéncia,
pobreza e vulnerabilidade, apontando como as pessoas com deficiéncia apresentam as piores perspectivas
de saulde, niveis mais baixo de escolaridade, participacdo econdmica restrita, e indices de pobreza mais
elevados em comparacédo as pessoas que ndo tem deficiéncia, por este motivo e com o objetivo de atender
parte desta demanda em situacdo de vulnerabilidade, o Centro Cultural Louis Braille de Campinas tem sua
atuacéo voltada ao atendimento de pessoas com deficiéncia visual no Municipio de Campinas. O servico
prestado é especializado no atendimento as pessoas com deficiéncia visual (cegueira e baixa viséo), tendo
em seu quadro técnicos profissionais especialistas na area de habilitacdo e reabilitagdo em deficiéncia
visual e educacao inclusiva. Dedica-se a desenvolver e incluir este publico no meio social, de forma a
prevenir o isolamento e a segregacdo das pessoas; favorecer a autonomia, independéncia financeira e de
mobilidade, criticidade e proporcionar a inclusdo no mercado de trabalho, possibilitando a participagédo
social geradora do protagonismo e o exercicio da cidadania, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria, através de servicos e atividades educacionais, culturais e sociais ha 50 anos na cidade de
Campinas. J4 passaram pela instituicdo aproximadamente 5.070 pessoas com deficiéncia visual e suas
familias.
Atualmente a OSC tem uma meta de atendimento mensal de 60 usuarios do municipio de
Campinas, no momento encontram-se em atendimento 58.

1.Perfil dos usuarios do Centro Cultural Louis Braille de Campinas (Calculo realizado sob 58
usuarios atendidos)

1.1. Tipo de deficiéncia Visual:
Dos 58 usuarios, 24 tem baixa visdo equivalente a 41,37% da populacdo atendida e 34 sdo cegos
correspondentes a 58,62% do publico atendido.
1.2. Regiéo:

8,62% Regido Central;
15,52% Regido Leste;
10,34% Regido Noroeste;
13,79% Regido Norte;
8,62% Regido Sudoeste;
43,10% Regido Sul;

1.3 Faixa Etaria:
3,44% entre 14 a 19 ans;
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6,89% entre 20 a 25 anos;

5,17% entre 26 a 31 anos;
13,79% entre 32 a 37 anos;
12,07% entre 38 a 43 anos;
8,62% entre 44 a 49 anos;
15,51% entre 50 a 55 anos;
13,79% entre 56 a 61 anos;
6,89% entre 62 a 67 anos;
8,62% entre 68 a 73 anos;
5,17% entre 74 a 79 anos,

1.4 Renda
27,58% dos atendidos recebem de 01 a 02 salarios minimos;
8,27% recebem de 02 a 03 salarios minimos;
5,17% recebem mais de 03 salarios minimos;
18,96% nao possuem renda.

1.5 Sexo:
51,72% masculino;
48,28% feminino.
A porta de entrada para usudrios na instituicdo é através de encaminhamentos da rede (CRAS, CREAS,
Centros de Saude e Hospitais, Escolas Municipais, Estaduais e Rede Particular, busca ativa da pessoa ou
familiar e as Universidades e Faculdades como UNICAMP, PUCC, UNIP, FAC e UNISAL. Temos um
fluxograma para acolhida de novos usuéarios que se inicia com primeiro atendimento do Servi¢co Social para
insercdo no servigco com coleta das informacg8es sociais e documentacédo e laudos médicos. Num segundo
momento é realizado a Avaliacdo Multiprofissional. Terceiro é a constru¢cao do PIA com o usuério a partir
deste, € incluido em duas atividades de habilitacdo e ou reabilitacdo da qual mais necessita no momento.
A Instituicdo oferece também as pessoas da sociedade que ndo apresentam deficiéncia visual a
possibilidade de adquirir conhecimentos especificos de cddigo braile, software de voz e outros.
Possui certificagcdo CEBAS, inscricdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social e no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Certificagcdo Phomenta e atualmente conta com
parcerias com a FEAC - Programa de Mobilizacdo para Autonomia, Prefeitura Municipal de Campinas -
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social - SMDAS, PUC- Campinas e UNICAMP na
construcdo de equipamentos na &rea da tecnologia assistiva, Instituto Algar, Rotary Clube Campinas
Norte, Leroy Merlin, CIS Guanabara e também recebe alunos da Faculdade Anhanguera de Campinas e
UNIP para estagiar nas diversas oficinas.
Jé recebeu diversos prémios, entre eles o Premio Cidaddo RAC-CPFL e o Darcy Ribeiro, em 2015.

O Cadastro Unico de 2024, diz que 10,28% das pessoas cadastradas s&o pessoas com deficiéncia tem
uma estimativa de 32539 pessoas, sdo mais de 29 mil familias que tém pessoa com deficiéncia na
composicao familiar.

Ha um percentual maior de pessoas com deficiéncia do sexo feminino em relacdo ao sexo masculino.
Dentre as deficiéncias, 3249 pessoas foram afetadas com a baixa visdo, e 1047 com a cegueira.

A Convencao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e a LBI (Lei Brasileira de Incluséo), como marcos
histéricos na garantia e promocdo dos direitos humanos de todos os cidaddos, reafirmam os principios
universais de dignidade, integridade, igualdade e ndo discriminacdo, sendo base para a politicas e rede de
servigos ofertadas as pessoas com deficiéncia.

Por este motivo se faz necessério o Programa de Habilitacdo e Reabilitagdo para pessoas

com deficiéncia visual que consiste em atendimentos especializados com o objetivo de favorecer em
conjunto com a pessoa com deficiéncia visual, autonomia, independéncia financeira e de mobilidade,
criticidade utilizando as estratégias de enfrentamento ao isolamento social, de eventos negativos em
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relagdo a autoimagem e adaptagdo a nova realidade sem se distanciar do seu cotidiano, manutencéo de

equilibrio emocional e participacdo na vida social geradora do protagonismo e exercicio da cidadania.
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5. Publico-alvo: Pessoas com deficiéncia dos seguintes tipos: multiplas, intelectual, visual,
auditiva, fisica, autismo e sindrome de Down e seus familiares, em situagdo de violagdo de
direitos, o publico prioritario da OSC sédo pessoas com deficiéncia visual e suas familias.

6. Descricdo das atividades a serem executadas, das estratégias metodolégicas, da
periodicidade, das metas a serem atingidas e das estratégias de avaliacédo para cada atividade
a ser executada

| Atividade 1 Participacbes em reunides com Gestao do Servico
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Descrigéo

O Servico Social participa de reunides Intersetorial em busca de novos saberes e troca
de experiéncias para informac¢éo de usuarios na garantia de direitos das politicas
publicas, através de espaco de conversacao, reflexdo, interagédo na resolucdo de
conflitos, interligando nas agfes multidisciplinares. Participa de reunides do Conselho
Municipal de Assisténcia Social se inteirando das diretrizes das Politicas Publicas, bem
como participa de palestras e cursos da FEAC no aprimoramento de conhecimentos
pertinentes ao servico.

Periodicidade

Mensal

Esperamos ter 100% de participagdo em reunibes para uma comunicagdo mais efetiva
entre parceiros da rede; viabilizando o acesso aos programas de beneficios sociais,

el\x/lievti?j:;e visando a reducao das violacdes dos direitos socioassistenciais, procurando desenvolver
e estimular a participacdo no exercicio da convivéncia social visando o empoderamento
do usuario para participacao nos espacos de controle social.

. A avaliacéo seré realizada através da transmisséo das informagdes obtidas nas reunifes

Avaliagdo para a equipe técnica e na utilizacdo das praticas profissionais

Atividade 2 Atividades Grupais e/ou oficinas de cunho socioeducativo — Grupo Garantia de Direitos
Orienta os usuarios com informacgdes, comunicacéo, defesa de direitos, busca de

Descrigéo beneficios sociais e de transferéncia de renda; Constru¢éo da participacdo em espacgos

de decisao de politicas publicas para pessoa com deficiéncia.

Periodicidade

Semanal

Meta da
atividade

Esperamos que 70% dos usuarios tenham a participacdo no Conselho da Pessoa com
Deficiéncia e demais conselhos e 100% ao acesso aos direitos sociais e transferéncia
de renda

Avaliacao

Questionario com perguntas abertas para usuario dizer se este processo esta surtindo o
efeito esperado no seu dia a dia. A avaliacdo se da de forma sistematica e processual
através das reunides de usuarios, de atividades em grupo de usuarios, reuniées
semanais da equipe técnica e bimestrais com equipe técnica e diretoria, reunido de
funcionarios, discussdo de casos com a equipe e com a rede intersetorial e servigos no
territério de cada usuario.

Como forma comprobatdéria faz se uso de lista de presenca, atualizacao do CIPS,
registro no SIGM.

Atividade 3

Referenciamento/ encaminhamento

Descricéo

Encaminhamentos a rede com referenciamento e contra referenciamento para propiciar
acesso aos direitos sociais e as outras politicas como saude, cultura, esportes e lazer,
educacéo, trabalho e renda, acessibilidade, entre outras;

Periodicidade

De acordo com a demanda

Meta: 100% de nossos USUarios passam por este processo e esperamos que
100%tenham acesso aos direitos sociais, e com essa comunicacdo mais efetivamente

E'\i/lﬁ/tizs:e parceiros da rede, poderemos incluir os usuarios ja reabilitados no territério de origem,
para prevencao do isolamento proporcionando convivio social contribuindo para
construcdo da cidadania plena.

Questionario com perguntas abertas para usuario dizer se este processo esta surtindo o
efeito esperado no seu dia a dia. A avaliacdo se da de forma sistematica e processual

Avaliacao através das reunides de usuarios, de atividades em grupo de usuarios, reunifes

semanais da equipe técnica e bimestrais com equipe técnica e diretoria, reunido de
funcionarios, discussdo de casos com a equipe e com a rede intersetorial e servigos no
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| territdrio de cada usuario e registro no SIGM

Atividade 4 Elaboracao de relat6rio técnico
Descrigdo: 1. Abertura e organizacao do prontudrio dos usuarios; Incluséo do usuério
b . noservico.2. Elaboracéo de relatérios semestrais e anuais de prestacéo de contas e
escricao

relatérios de encaminhamentos e ou referenciamentos. Semestral, anual e de acordo
com a necessidade.3. Vinculacéo e registros das atividades no SIGM.

Periodicidade

De acordo com a demanda

100% de usudrios passam por este processo e esperamos que 100% tenham seus

zl\a/lﬁ/ti?jgge documentos organizz_idos, para prestagéo de contf'is com demonstrativo das acdes
executadas e comunicacao efetiva entre os parceiros da rede.
Questionéario com perguntas abertas para usuério dizer se este processo esta surtindo o
efeito esperado no seu dia a dia. A avaliagdo se da de forma sisteméatica e processual

L através das reunides de usuarios, de atividades em grupo de usuarios, reunides

Avaliagdo semanais da equipe técnica e bimestrais com equipe técnica e diretoria, reunido de
funcionarios, discusséo de casos com a equipe e com a rede intersetorial e servicos no
territdrio de cada usuario, registro no SIGM.

Atividade 5 Articulacdes com a rede de servicos/politicas setoriais
Orienta e faz encaminhamentos as &reas de salde, agendamento médico e

Descri¢éo oftalmoldgico, educacéo e redes sécio assistenciais no territorio dos usuarios; Acesso

aos direitos sociais; Comunicacdo mais efetiva entre parceiros da rede.;

Periodicidade

De acordo com a demanda

Encaminhamos 100% dos usuarios de acordo com a necessidade e esperamos 100%

Meta da do total dos atendimentos que sejam incluidos através da articulagdo com os servigos de
atividade politica publicas setoriais; e a rede de servigos socioassistenciais; articulagao
interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos.
A avaliacéo se da de forma sistematica e processual através das reunides de usuarios,
de atividades em grupo de usudrios, reunides semanais (equipe técnica) e bimestrais
Avaliacao (equipe técnica e diretoria), reunido mensal de funcionarios, discussédo de casos com a
equipe e com a rede intersetorial e servigos no territério de cada usuario. Registro no
SIGM.
Atividade 6 Atendimento individual
Orienta e faz encaminhamentos as areas de saude, agendamento médico e
Descricéo oftalmolégico, educacao e redes sécio assistenciais no territério dos usuarios; Acesso

aos direitos sociais; Comunicacdo mais efetiva entre parceiros da rede.;

Periodicidade

Atendimento de acordo com a demanda

100% de usuarios passam por este processo e esperamos que de 85 a 100%consigam

g/ltf\‘/ti?j:;e a promocéo da autonomia e independéncia através da oferta aos servigcos das Politicas
de garantia de direitos.
Questionario com perguntas abertas para usuario dizer se este processo esta surtindo o

Avaliagdo efeito esperado no seu dia a dia. A avaliagdo se da de forma sisteméatica e processual
através das reunides de usuarios, registro no SIGM.

Atividade 7 Oficinas de reorganizagéo de Autocuidado e de Atividades de Vida Diaria e Prética
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Descricéo

Habilitar e ou reabilitar o publico atendido para participa¢do no seu cotidiano (alimentar-
se, ir ao banheiro, escolher a roupa, arrumar-se e cuidar da higiene pessoal, vestir-se,
tomar banho, andar com apoio da bengala) e de vida prética ( gerenciar financas,
acessar o transporte publico, fazer compras, preparar refeicfes, usar telefone e outros
aparelhos de comunicacédo, gerenciar medicamentos , fazer as tarefas domésticas da
casa, indicacgéo e treino para uso de tecnologias assistivas em casa, na rua, na area
laboral e educacional além de organizag&o e ou reorganizacdo no espaco de trabalho e
sala de aula), atividades realizadas na instituicao e no territério. Construgdo de
calendario em conjunto com o grupo de usuarios das atividades que desejam e
necessitam.

Periodicidade

Semanal

Meta da
atividade

Esperado que de 75% a 100%, alcancem o fortalecimento da autoestima e do
protagonismo, promogé&o da qualidade de vida, retomada da rotina de atividades diarias
e praticas favorecendo o processo de reorganizacdo, da autonomia e independéncia e
ampliacdo da participagéo social dos individuos no seu territorio de origem e junto a
sociedade.

Avaliacao

Aplicacao de Questionario antes de iniciar as oficinas para saber as atividades que
executam e as que executam com auxilio de outra pessoa ou de tecnologia assistiva
no final de cada oficina aplicacdo do questionario novamente; A avaliacdo se dé de
forma sistematica e processual através das reunides de usuarios, de atividades em
grupo de usuérios, reunides semanais (equipe técnica) e bimestrais (equipe técnica e
diretoria), reunido mensal de funcionarios, discussdo de casos com a equipe e com a
rede intersetorial e servicos no territdrio de cada usuario, registro no SIGM

Atividade 8

Atendimento individual no territério do usuario

Descri¢éo

Habilitar e ou reabilitar para participagdo no cotidiano através das atividades de vida
diaria e pratica, autocuidado, treino das tecnologias assistivas e adaptacao de aparelhos
eletroeletrbnicos na casa e no territorio do usuério, planejamento realizado com usuério
mediante as demandas que ele apresenta enquanto dificuldades de integracdo em seu
territério.

Periodicidade

Semanal

Meta da
atividade

Esperado que de 75% a 100%, alcancem o fortalecimento da autoestima e do
protagonismo, promogéo da qualidade de vida, retomada da rotina de atividades diarias
e praticas favorecendo o processo de reorganizagao, da autonomia e independéncia e
ampliacdo da participagdo social dos individuos no seu territorio de origem e junto a
sociedade.

Avaliacao

Aplicacdo de Questionario antes de iniciar os atendimentos individuais para saber as
atividades que executam, as que ndo executam e as que executam com auxilio de
outra pessoa ou de tecnologia assistiva no final de cada atividade aplicacdo do
guestiondrio novamente; A avaliacdo se da de forma sistematica e processual através
das reunides de usuarios, de atividades em grupo de usuarios, reunides semanais
(equipe técnica) e bimestrais (equipe técnica e diretoria), reunido mensal de
funcionarios, discussao de casos com a equipe e com a rede intersetorial e servigos
no territorio de cada usuério. Registro no prontuério.

| Atividade 9

| Atividades grupais e/ou oficinas de cunho socioeducativo - Oficina de Informatica |
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Descricéo

Aulas de informética aprendizado de softwares utilizados para auxilio de acessibilidade,
do uso de smartphone com aplicativos especificos para pessoa com deficiéncia visual,
Pacote Office para construcdo de curriculos, apresentacdes e planilhas, cadastro, envio
e recebimentos de e-mails, redes sociais e de trabalho.

Periodicidade

Semanal

Meta da
atividade

Esperamos que 80% dos usuarios conhegcam os recursos tecnoldgicos de
acessibilidade, na busca de autonomia e independéncia em relagdo a comunicacéo,
insercdo social e para os usuarios que pretendem a colocagao ou recolocagéo no
mercado de trabalho.

Avaliacao

Questionario para avaliar o conhecimento sobre os softwares apresentados (auxilio de
acessibilidade, pacote office, e-mails e redes sociais). A avaliacao se da de forma
sistematica e processual através das reunides de usuarios, de atividades em grupo de
usuarios, reunides semanais (equipe técnica) e bimestrais (equipe técnica e diretoria),
reunido mensal de funcionérios, discussao de casos com a equipe e com a rede
intersetorial e servigos no territério de cada usuario, registro no SIGM

Atividade 10

Atividades grupais e/ou oficinas voltadas para o mundo do trabalho.

Descricéo

1 - Articulacdo com Entidades, Instituigc6es Publicas e Privadas de qualificagao
profissional para potencializagédo da participagao dos usuarios; Oficinas e orientacdes
individuais com os usuarios voltadas ao mundo do trabalho e empreendedorismo;
Reunides com a rede de servigos publicos de trabalho e renda para a potencializacdo
do acesso ao mercado de trabalho; Pesquisa de campo das vagas disponiveis no
mercado formal para pessoa com deficiéncia visual, orientacdes as empresas quanto a
acessibilidade, a adaptacao do local de trabalho, de materiais e da fungdo. Andlise de
vagas disponiveis no mercado de trabalho para deficiéncia visual e de curriculos
compativeis para encaminhamento. Acompanhamento do desempenho da funcéo,
levando em consideracéo a perspectiva do contratante (empresa) e do contratado
(usuario).

Periodicidade

Quinzenal

Esperamos atingir a meta de 30% dos usuarios em relacdo ao desenvolvimento das
potencialidades para insercdo no mercado de trabalho formal, tendo em vista o peffil

zl\a/lﬁ/ti?jgge (faixa etéria, experiéncia profissional e disponibilidade para funcao) e adaptacao do
usudrio ao local da vaga disponivel, qualificando a acéo dele para um desempenho
adequado das funcdes. Realizar parcerias publicas e privadas.

Avaliacéo Lista de presenca, atualiza¢do do CIPS, registro no SIGM

Atividade 11 Atendimento ao Grupo familiar
Atendimento em grupo de familias: Para viabilizar a participac@o da familia no processo

. de habilitacéo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia visual através de a¢bes

Descricéo . . L . . .
orientativas, relacionais, sociais e legais. Atendimento executado pela dupla
psicossocial.

Periodicidade Bimestral

Esperamos 40% da participagdo das familias, no intuito de fortalecer o envolvimento da

Meta da familia no processo da construcéo conjunta da autonomia e independéncia financeira e

atividade de mobilidade do usuario e ampliacédo das relagdes familiares e comunitarias de forma a
melhorar a qualidade da rede de apoio social.

Avaliagao Avaliacao com as familias através de questionario contendo perguntas sobre como

eram realizadas as atividades antes de inicio do processo de habilitacao e reabilitagdo
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do usuario e como as familias vem percebendo o desenvolvimento dos mesmos. Faz se
uso de lista de presenca de maneira comprobatoéria, registro no prontuério e no SIGM.

Atividade 12

Atividades Grupais e/ou oficinas de cunho esportivo

Descri¢éo

Atividades em grupos de ginastica, alongamentos, caminhadas, correcao postural e
exercicios localizados

Periodicidade

4 vezes na semana

Meta da
atividade

Esperamos que 75% a 100% dos usuarios obtenha melhora da consciéncia corporal, da
coordenacao motora, agilidade, equilibrio e condicionamento fisico, favorecendo a
autoconfianga, socializacéo e qualidade de vida e possa contribuir para um melhor
desenvolvimento no processo de orientagcdo e mobilidade do usuario. Avaliacéo:
Aplicacao de Questionario listando todo tipo de atividade fisica que ja praticou antes e
depois da deficiéncia e se pratica no momento da inser¢do no servico, as dificuldades de
propriocepg¢do que o usuario tem em relacdo ao desenvolvimento de atividades fisicas,
antes e depois

Avaliacao

Avaliacao também é realizada na observacgéo do profissional durante as atividades e na
conversa individual com cada usuario para que ele coloque sua percepgdo em relagao
ao seu desenvolvimento nas atividades fisicas. A avaliagédo se da de forma sistematica e
processual através das reunides de usuarios, de atividades em grupo de usuarios,
reunies semanais (equipe técnica) e bimestrais (equipe técnica e diretoria), reunido
mensal de funcionarios, discusséo de casos com a equipe, registro no SIGM

Atividade 13

Atividades grupais e/ou oficinas de cunho socioeducativo - Orientacao e Mobilidade

Descricéo

Treino de bengala longa, exercicios para capacidade de percep¢édo do ambiente e da
movimentacao do corpo no espaco e utilizacdo dos outros sentidos (tato, audicéo,
paladar, cinestesia, olfato e a visdo residual para baixa visdo) trabalhando de forma
integrada, organizada e eficaz. Trajetos e lugares definidos pelo grupo.

Periodicidade

Semanal

Meta da
atividade

Esperado 75% a 100% a interacdo do individuo com o ambiente, proporcionara
autonomia e independéncia na locomocgéo, participagdo e protagonismo no exercicio da
convivéncia social e do ir e vir chegando aos locais desejados e fortalecimento da
autoestima

Avaliacao

Aplicacao de Questiondrio antes de iniciar as atividades do grupo para saber como 0s
usuarios tem se organizado em relacéo a locomogédo, caminham so6 utilizando bengala,
autoprote¢6es ou com auxilio de guia vidente; Avaliacao é também realizada no grupo
através de roda de conversa apoés as caminhadas realizadas em diversos espagos; A
avaliacdo se da de forma sistematica e processual através das reunides de usuarios, de
atividades em grupo de usuarios, reunides semanais (equipe técnica) e bimestrais
(equipe técnica e diretoria), reunido mensal de funcionarios, discussao de casos com a

equipe e com a rede intersetorial e servigos no territorio de cada usuario. Como forma
comprobatdria faz se uso de lista de presenca, registro no SIGM.

Atividade 14

Atividades grupais e/ou oficinas de cunho socioeducativo — Oficinas Braille

Descricéo

Ensino do Sistema de Leitura e Escrita Braile: atividades em grupo de alfabetizagéo,
leitura e escrita em braile, material ampliado e em relevo para aprendizado da
assinatura, atividades lidicas e apoio escolar quando necessario. Biblioteca leitura,
pesquisa, informacdes, acesso a cultura e livro falado. Apoio Pedagdgico, de acordo
com a necessidade das Escolas Regulares e Técnicas e dos usuarios do servico.
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Estimulacao visual. - Implantacéo e uso de tecnologias assistivas pensadas com
USUArios e parceiros

Periodicidade

4 vezes na semana

Meta da
atividade

Meta: E esperado de 75% a 100% da participacdo dos usuarios entre as atividades de
Alfabetizacdo em Braille (escrita e leitura), inser¢cdo na Escola Regular de Ensino, curso
técnico no Senai, participacdo social no que diz respeito a emancipa¢éo pessoal para
utilizac@o da sua assinatura, e aumentar o repertério dos vocabularios, aprendizado da
forma correta da ortografia, estimulacéo de pesquisa em seus proprios celulares e
discussdes em grupos com tematicas diversificadas. Através das tecnologias assistivas,
incentivard a melhoria do ensino do sistema braile, da estimulagéo visual e tatil.

Avaliacdo

Avaliacéo é realizada com os usuérios no decorrer das aulas dadas, e avaliacdo em
reunides da equipe técnica. A avaliagdo se da de forma sistematica e processual através
das reunides de usuérios, de atividades em grupo de usuarios, reuniées semanais
(equipe técnica) e bimestrais (equipe técnica e diretoria), reunido mensal de
funcionarios, discussdo de casos com a equipe e com a rede intersetorial e servigos no
territério de cada usuario.

Como forma comprobatéria faz se uso de lista de presenca, registro no SIGM

Atividade 15

Atividade e/ou oficina de cunho socioeducativo - Grupo de Psicologia

Descri¢éo

O grupo de psicologia € um espaco de convivéncia, reflexao, conhecimento de si e do
outro, troca de experiéncias referente a insercao de lugares que transitam, familia,
comunidade e rede de rela¢cdes humanas.

Periodicidade

Duas vezes na semana

Meta da
atividade

E esperado a assiduidade 75% dos usuarios, no intuito de promover um ambiente para
elaboracao de vivéncias e ampliacdo de consciéncia, desenvolver autonomia através do
processo do reaprendizado de fazer escolhas, fortalecer autoestima, motivacéo,
imaginacéo, criatividade e estimular a criticidade.

Avaliacdo

A avaliacéo sera realizada por meio da autoavaliagdo do usuario/grupo sobre os
encontros, e pela avaliacdo do profissional em relacdo ao processo pessoal dos
usuarios, levando em consideracéo a totalidade dos encontros (evolucao) através de
relatérios e instrumentais técnicos. A avaliagcdo também se da de forma sistemética e
processual através das reunides de usuarios, de atividades em grupo de usuarios,
reunies semanais (equipe técnica) e bimestrais (equipe técnica e diretoria), reunido
mensal de funcionarios, discussdo de casos com a equipe. Como forma comprobatdria
faz se uso de lista de presenca, registro no SIGM.

Atividade 16

Atividades e/ou oficinas de cunho socioeducativo - Grupo da Familia

Descricéo

Espaco para encontro das familias e ou cuidadores que acompanham os usuarios e
ficam aguardando o término dos atendimentos, priorizando a familia como parceira no
processo de habilitacéo e reabilitacao, fortalecendo o processo de escuta empatica e
troca de experiéncias.

Periodicidade

Uma vez na semana

E esperado a assiduidade 75% dos familiares e ou cuidadores, no intuito de promover

zl\a/lﬁ/tizs;e um ampiente amigavel de respeito, co_nfian(;a,.coopergge_io e

fortalecimento de vinculo com o usuario, familia e institui¢éo.

A avaliacdo sera realizada por meio da autoavaliacdo da familia/grupo sobre os
Avaliacao encontros, e pela avaliagdo do profissional em relacéo ao processo pessoal dos

familiares e cuidadores, levando em consideracéo a totalidade dos encontros (evolugdo)
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atraveés de relatorios e instrumentais técnicos. A avaliagdo também se da de forma
sistematica e processual através das reunides de usuarios, de atividades em grupo de
usuarios, reunies semanais (equipe técnica) e bimestrais (equipe técnica e diretoria),
reunido mensal de funcionarios, discussdo de casos com a equipe. Como forma
comprobatéria faz se uso de lista de presenca e registro no SIGM.

Atividade 17

Visita domiciliar

Descri¢éo

Visita domiciliar, visita hospitalar; visita aos equipamentos existentes no territério do
USUuario..

Periodicidade

Uma vez na semana

Meta da
atividade

100% dos usudrios passam por este processo e esperamos que consigam o
fortalecimento e ampliagdo das relacdes familiares e comunitarias de forma a melhorar a
gualidade da rede de apoio social e a Inser¢éo do usuario nos equipamentos existentes
em seu territorio.

Avaliacdo

Questionario com perguntas abertas para usuario dizer se este processo esta surtindo o
efeito esperado no seu dia a dia. A avaliacdo se da de forma sistematica e processual
através das reunides de usuarios, de atividades em grupo de usuarios, reuniées
semanais (equipe técnica) e bimestrais (equipe técnica e diretoria), reuniao mensal de
funcionarios, discussdo de casos com a equipe. Como forma comprobatoria faz se uso
de lista de presenca, registro no SIGM.

Atividade 18

Atividade e/ou oficina de cunho cultural e socioeducativo - Desenvolvimento de
habilidades motoras e cognitivas

Descri¢éo

Espaco para execucdo de oficinas de artes, artesanato, culinaria e muasica que objetiva a
socializagéo, desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas, além de promover a
convivéncia e o fortalecimento de vinculo.

Periodicidade

Quatro vezes na semana

E esperado a assiduidade 80% dos usuarios no intuito de promover um ambiente

mﬁzgge amigévgl de respeito, confiancga, coopt_aragéo e_ o
fortalecimento de vinculo com o usuario, familia e instituigdo.
A avaliacao sera realizada por meio da autoavaliagédo da familia/grupo sobre os
encontros, e pela avaliacdo do profissional em relacdo ao processo pessoal dos
familiares e cuidadores, levando em consideracao a totalidade dos encontros (evolucao)
Avaliagio através de relatérios e instrumentais técnicos. A avaliagdo também se da de forma

sistematica e processual através das reunifes de usuarios, de atividades em grupo de
usuarios, reunides semanais (equipe técnica) e bimestrais (equipe técnica e diretoria),
reunido mensal de funcionarios, discussao de casos com a equipe. Como forma
comprobatdria faz se uso de lista de presencga, registro no SIGM

7. Descricado das estratégias de articulagdo em rede socioassistencial e intersetorial

Identificacdo do parceiro com o qual mantera
articulacéo (servicos, programas, 6rgaos,
instituices)

Descricdo do tipo de articulagédo
(encaminhamento, reuniéo, atividade conjunta, etc.)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social - SMDAS

Auxilio da fomentacao das politicas publicas das
pessoas com deficiéncia, monitoramento, articulagao
com DAS/CRAS/CREAS.

Secretaria Municipal de Educacéo

Orientac¢Oes, cursos e palestras.
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Secretaria Municipal de Saude Policlinica Orientac@es cursos e palestras. Encaminhamentos a
Municipal Il consultas oftalmolégicas e laudos médicos.

Assessoria técnica, social e planejamento. Cursos de
capacitacao para equipe técnica, diretoria, administrativo
e recursos financeiros.

FEAC Federacgdo das Entidades Assistenciais de
Campinas

Reabilitagéo Profissional, agendamentos de consultas,

INSS Instituto Nacional de Previdéncia Social . -
triagem e acompanhamento de beneficios.

Ministério dos Transportes Obtencédo do beneficio passe interestaduais.
Unidade Basica de Saude Jardim Palestras preventivas, consultas eletivas e controle
Paranapanema epidemiologico.
Faculdades e Universidades de Campinas, Participacéo de projetos de extensdo universitaria e
UNIP, S&o Francisco, PUCC e Unicamp. apoio aos estagiarios.

Palestras, oficinas e referenciamento dos usuarios aos

SESC, SENAC E SESI. P
Ccursos tecnicos.

Obtencéo do beneficio do bilhete Gnico gratuito a

TRANSURC N
pessoas com deficiéncia visual.

8. Recursos Humanos (equipe de referéncia minima e outros profissionais que
atuam no servico — se houver)

Forma de
. ~ Carga horéria contratacao
. Escolaridade | Cargo ou fungéo 9 &
Nome do profissional ~ . semanal no (CLT, RPA,
/ Formagéo no servico .
servigo MEI,
Voluntério)
. Ensino AuX.
Bianca Correa Morales g . . 40 H/S CLT
Médio Administrativo
Elaine Cristina Montagnani de Oliveira Superior Coordenadora 30 H/S CLT
. Superior . .
Hermes Roberto Pereira P Assistente Social 30 H/S CLT
Superior em
Servico
Social.
Graduacao
em
Psicologia
ou Servico
Social,
registro
. .. rofissional | Assistente Social
Supervisora Técnica — A Contratar Eo 1HR MEI
respectivo
Conselho
Regional e
experiéncia
de mais de 5
anos no
SUAS, no
trabalho
técnico ou
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na gestao

Wildes dos Santos Assis Superior Psicéloga 30 H/S CLT

9. Previsao de receitas

Valor de Fonte Municipal (FMAS): R$ 148.292,76
Valor de Fonte Estadual (FMAS): R$

Valor de Fonte Federal (FMAS): R$

Total: R$ 148.292,76

10. Previs8o de despesas

Natureza de despesa Valor Total (R$)
Folha de Pagamento 113.293,92
Material de Consumo 0,00
Material Permanente 0,00
Pessoal, Encargos e Auxilios 12.798,84
Servico de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00
Servico de Terceiros - Pessoa Juridica 22.200,00
TOTAL 148.292,76

11. Previsédo de rateio de despesas administrativas

Orientacdo para o Preenchimento:

1. Se houver rateio de despesas administrativas devera ser preenchido o quadro abaixo.

2. Se ndo houver, o quadro deve ser substituido pela informagdo: “Ndo havera rateio de despesas

administrativas”.

*NAO HAVERA RATEIO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS*

Campinas, 19 de fevereiro de 2025

Documento assinado digitalmente

ub BENEDITO JOAO BERTOLA
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

Benedito Jodo Bertola
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